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Madde 2508Baskanin gorev ve yetkileri
(1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu Uyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amac ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik batcesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bicimde calismasini saglamak.

e) Yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak, amac ve hedeflere, performans o6lcltlerine gére
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olcutleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini ytritmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi ongoérilenler disindaki Kurum personelini atamak.
h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

1) idarf konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gdrev ve yetkilerinden bir bélumdna, sinirlarini
acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere devredebilir.



