Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 247Hizmet birimlerinin gérevleri
Hizmet birimlerini gbérevleri asagida belirtilmistir:

a) Meslek Standartlar Dairesi Baskanligi:
1) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

2) Standart gelistirmek, glincellemek, standart gelistirmek tGzere Kuruma yapilan basvurulari
incelemek ve inceleme sonuclarini rapora baglamak.

3) Meslek standardi gelistirmek Gzere yetkilendirilmis kuruluslarin calismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

4) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

5) Baskan tarafindan verilen goérevler ile mevzuatta éngdértlen benzeri gérevleri yapmak.
b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgi:
1) Bireylerin 6lcme, degerlendirme ve belgelendiriimesine iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

2) Sinav ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gerceklestirmek.

3) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin
faaliyetleri gerceklestirmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta éngdrtlen benzeri gorevleri
yapmak.

c) Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhgr:

1) Kurumun goérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluslar ve Ulkelerle iliskilerini yuritmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

2) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi muktesebatina ve
tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri yartatmek.

3) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger ulkeler ile uluslararasi



kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yurattlmesi ve izlenmesini
saglamak.

4) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngorulen benzeri gorevleri
yapmak.

¢) Denetim Dairesi Baskanhgi:

1) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

2) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

3) Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
guivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

4) izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirici
gorus ve Onerilerde bulunmak.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngorulen benzeri gérevleri yapmak.
d) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhgi:

1) Tarkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, guncelliginin
saglanmasina ve yurutulmesine iliskin calismalari yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

2) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletiimesine ve surduridlmesine iliskin calismalar ytritmek.

3) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bolgesel yeterlilik
cerceveleriyle referanslanmasi calismalarini ve diger ulkelerin ulusal yeterlilik cerceveleriyle
karsilikli tanima calismalarini yariatmek.

4) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler cergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdrulen benzeri gérevleri yapmak.
e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi:

1) Kurum personelinin ise alimi ve 6zlUk haklarina iliskin is ve islemleri ylritmek, performans
Olcutleri ile insan kaynaklari politikasini hazirlamak.



2) Kurum hizmetleri icin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi glvenligi ve glvenilirligi konusunda gereken énlemleri almak, belirlenmis
politikalari ve ilkeleri uygulamak.

3) Kurumun evrak, arsiv, dokiUmantasyon ve tasinir hizmetlerini yaratmek ve koordine
etmek.

4) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yarttmek.

5) Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngorulen benzeri gorevleri
yapmak.

g) Hukuk Musavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



