Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 235rersonel rejimi

(1) Baskanhgin asli personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
ek 27 nci maddesine gore istihdam edilen sézlesmeli personeldir. (Ek
cimle:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) (iptal cimle:Anayasa Mahkemesinin 13/12/2022
tarihli ve E.:2020/29; K.:2022/155 sayil Karari ile)

(2) Gecicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baskanlik¢a tespit ve tayin
edilir. Bu islerde 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 31 inci maddesine goére
vekalet veya istisna akdi ile personel istihdam edilebilir.

(3) (Mulga:RG-8/4/2020-31093-CK-58/8)

(4) Baskanlhkta 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesine goére
personel istihdam edilebilir.[93]

(5) Baskanlk tarafindan 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gecici gérevlendirme yapilabilir.[94]
(6) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 Gncl maddesine gore

mufettis ve mufettis yardimcisi istihdam edilir.

(7) (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-55/2 md.) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 23 (inci maddesine gére KOBi Uzmani ve KOBi Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir.



