Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 196Genel sekreterin gorev ve yetkileri
Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:[77]

a) Yonetim kurulu kararlarini uygulamak.
b) Yillik calisma programi ile butceyi hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile bitce ve yénetim kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki tasinir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek.

f) (Degisik:RG-14/7/2021-31541-C.K-80/7 md.) Ajansin dogrudan veya bdlgedeki kisi, kurum
ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje
Uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

g) Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel ydnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak Uzere yonetim kuruluna éneri gotlirmek.

g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

1) Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak.
i) Personelin performans o6lgUtlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek.
j) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek.

k) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak ve yurt disi temaslarda bulunmak.

I) Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri ylratmek.

m) Yénetim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.



