Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 178vYonetim Kurulu

(1) YOnetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yonetim Kurulu, Baskan ve dort Gye olmak
Uzere toplam bes Gyeden olusur. Kurumu Baskan temsil eder. Bakan tarafindan Baskanin
yoklugunda Kurumu temsil etmek lUzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Baskanvekili
atanir. Baskan haric Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri U¢ yildir ve gorev siresi biten
Yonetim Kurulu Gyesi tekrar atanabilir. (Ek cimle: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.)
Baskan, Turkiye istatistik Kurumu Baskanina denktir ve tam zamanli sézlesmeli olarak
istihdam edilir.[69]

(2) Bir helal uygunluk degerlendirme kurulusu ile idari ve mali iliskisi veya bu kuruluslarin
karar alici mercilerinde bulunan kisilerle birinci dereceden kan ve kayin hisimhgi ya da evlilik
iliskisi bulunanlar, Yonetim Kurulu Baskani ve Uyesi olamaz.

(3) Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
Uyelige en gec bir ay icinde atama yapllir.

(4) Yonetim Kurulu, Baskanin cagrisi Gzerine ayda asgari bir kez olmak Uzere en az ¢ Uyenin
katihmi ile toplanir ve tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Baskanin disinda en az (¢ Gyenin talep etmesi halinde Kurul, Baskan
tarafindan bes gun icinde toplantiya cagrilir. Toplantilari Baskan ydnetir.

(5) Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Calisma programini onaylamak, butce teklifini Bakana sunmak.

b) Helal akreditasyona iliskin politika dnerilerine, strateji ve hedeflere iliskin calismalar ve
gerekli gincellemeleri yapmak.

c) Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslari belirlemek, bu usul ve esaslar cercevesinde
islemlerin sonuclanmasini saglamak.

¢) Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amacla mal ve
hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek bilirkisilerden
hizmet satin alimina karar vermek.

d) Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim Gcreti ve verilen hizmetler
karsiliginda alinacak Ucretler ile Kurum adina goérevlendirilen bilirkisilere yapilacak
6demelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e) Gorevlerini yerine getirmesi icin ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi, yaptirilmasi,
satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaclara gére personel ve organizasyon ihtiyacini belirlemek,



personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

g) Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun dnemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yOnelik faaliyetlerin yapiimasina karar vermek.

g) Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri dizenlemeleri géristp
karar vermek.

h) Helal akreditasyon kararlarini ve karar alma sUreclerini izlemek ve gerekli tedbirleri almak.
1) Sikayet ve itirazlari degerlendirmeye yonelik usul ve esaslari belirlemek.

i) ilgili mevzuat cercevesinde uluslararasi ve bélgesel akreditasyon birlikleri ve érgiitleri ile
diger Ulkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlasmalarinin imzalanmasina
karar vermek, diger Ulkelerin akreditasyon kuruluslari ile is birligi yapmak, gorev alani ile
ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara Uye olunmasina ve Kurumun bu kuruluslar
nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

j) Yurt icinde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

k) Kurumun ihtiyaclarina gore alt hizmet birimleri ile gecici veya surekli calisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

[) Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.
m) Genel Sekreter tarafindan yapilan dizenlemeleri gortsup karara baglamak.

(6) (iptal fikra:Anayasa Mahkemesinin 30/11/2022 tarihli ve E.:2019/38; K.:2022/148 sayili
Karari ile)



