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(Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-29/10/2021-31643-C.K-85/22 md.)

(1) Baskan, Baskanhgin en Ust amiri olup Bakana karsi sorumludur.
(2) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligi mevzuat hikimlerine, Cumhurbaskaninca belirlenen politikalara uygun olarak
yonetmek.

b) Baskanligin goérev alanina giren hususlarda gerekli mevzuat calismalarini yUritmek,
belirlenen strateji, amacg ve performans 6lcutleri dogrultusunda Baskanlgi yonetmek.

c) Baskanhgin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecirmek,
kurumsal yapi ile yonetim sureclerinin etkililigini gézetmek ve yéonetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Baskanhgin orta ve uzun vadeli strateji belirleme calismalarini ytritmek, bu amacla
uluslararasi kuruluslar, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmasini
saglamak.

d) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

(3) Baskanhgin yonetim ve koordinasyonunda Baskana yardimci olmak Uzere, iki baskan
yardimcisi atanabilir. Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir
ve Baskana karsi sorumludur.

(4) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/18 md.) Luzumu halinde Baskan kadrosu bir vali kadrosu
ile tebdil edilebilir.



