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Madde 156rerformans yonetimi

(1) Baskanlik personelinin; mukellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki tahakkuk ve tahsilat
artis orani, vergi toplama maliyeti, uyum orani ve benzeri genel performans odlcutleri ve
hedefleri Baskan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat, mukellef beyanlarinin vergi
kanunlarina uygunlugu olcusudur.

(2) Baskan, performans modeli cercevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gerceklestirmek Uzere 6zel performans olcitleri ve hedeflerini belirler. Personel
bazindaki bireysel performanslar merkezdeki personel ve defterdarlar icin Baskan, tasradaki
personel icin defterdarlar tarafindan belirlenir.[51]

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.



