Bakanliklara Bagl, llgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar
lle Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 4

Madde 148vrersonel Daire Baskanhg:
Personel Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlhigin fonksiyonlarinin gerektirdigi yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere uygun
insan gucl politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Baskanligin her seviyede calisaninin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

c) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.

¢) Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, Gcret, emeklilik ve benzeri 6zllUk islemlerini
yuritmek.

d) Baskanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gérevde ylukselme sinavlarina iliskin
islemleri yarttmek.

e) Personelin gorev ve calisma esaslari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak ve uygulamak.
f) Gorev alanina giren konularda Baskanhgin ilgili birimleri ile isbirligi yapmak.
g) Kurumsal etik kurallar dlizenleyerek personele duyurmak.

g) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.



