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Madde 84Merkezin gorevleri
Merkezin gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Calisma hayati, sosyal guvenlik, is sagligi ve guvenligi, isci ve isveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite ydnetimi, is piyasasi etltleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve gtvenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yiritmek tGzere goérevlendirilecek isyeri hekimi, mihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve guvenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak,
egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanlik, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektérinde
faaliyet gbsteren isyerlerindeki isci, isveren veya yoOnetici personel icin egitim, seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere
istirak etmek.

c) GCalisma meseleleri Uzerinde milli ve milletlerarasi bdlge seminerleri tertip etmek.

¢) Calisma mevzulari ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak.

d) ilgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Turkce ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler
hazirlamak.



