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Madde 77isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulunun gérevleri
isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Isyurtlarinin genel amaclarini belirlemek.

b) isyurtlari Kurumunun Genel Midirlikce hazirlanacak bitcesini onaylamak.
c) isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

¢) HUkUmlU ve tutuklularin calistiriima usul ve esaslarini belirlemek.

d) isyurtlari yénetim kurullarinin dnerisi Gzerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hukUmlerine gore isyurtlarinda istihdam edilecek iscilerin niteliklerine, calistiriimasina,
Ucretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten ¢ikarilmasina karar vermek.

e) Yuksek is performansiyla isyurduna yararli olan personel ve htikumlilere prim
0denmesinin usul ve esaslarini belirlemek; yillik bilancolarinda tahakkuk edecek kardan
personel isci ve hikimlilere Kanunda belirtilen kar payr 6denmesine iliskin isyurdu ydnetim
kurullarinin énerilerini karara baglamak.

f) Bakanhgin denetim programlarina ek olarak, isyurtlarinin faaliyetlerinin adalet mufettisleri
tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek.

g) Isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacadi bankalari belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin
hesaplarini tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri yaptirmak.

h) isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, bitcelerini, ek bitcelerini, faaliyet raporu ve
netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

1) Genel Mudurun onerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaclari icin kaynak tahsisi yapmak ve
gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

i) Genel bitceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda calistiriilmasina iliskin Genel
Muadurin o6nerilerini karara baglamak.



