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(1) YOnetim Hizmetleri Genel Mudurliguntn gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan glicl planlamasini yapmak, insan kaynaklari politikasi ile performans
Olcutlerini belirlemek ve insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesine ydnelik calismalar
yapmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini ylritmek.

c) Baskanlik merkez ve tasra teskilati personelinin bilgi dizeylerinin yUkseltilmesi icin temel,
hazirlayici ve uzmanlastirma amach hizmet ici egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik is ve islemleri ylrttmek.

¢) Baskanlik merkez ve tasra teskilati personelinin egitim faaliyetleri ile ilgili dokiUmantasyon,
yayim ve arsiv hizmetlerini yturtitmek.

d) Baskanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yUritmek.
e) Baskanhgin genel evrak ve arsiv hizmetlerine yonelik is ve islemleri ylritmek.

f) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegine iliskin aktarma, izleme ve muhasebelestirme is ve
islemlerini yuratmek.

g) ilgili mevzuat cercevesinde Baskanli§in satin alma ve kiralamaya iliskin is ve islemlerini
yurdtmek.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

h) Afet ve acil durumlara iliskin veri tabanlari, cografi bilgi sistemleri, haberlesme, tahmin ve
erken uyari sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve uygulamalarini yapmak veya
yaptirmak.

1) Bilisim teknolojisindeki gelismelere bagl olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi
dldzenini kurmak, buna yonelik sistemleri, yazilimlari ve entegrasyonlari yapmak veya
yaptirmak.

i) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.



