Genel Kadro Ve Usulu Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

No: 2

Madde 8siirekli isci kadrolari ve sézlesmeli personel pozisyonlari
(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Atdlye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve guvenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri icin Cumhurbaskaninca
surekli isci kadrosu ihdas edilebilir.

¢) Surekli isci kadrolarindan bos olanlarin aciktan atama amaciyla kullaniimasi, ilgili mevzuati
uyarinca yukidmla olduklari engelli ve eski hiklUmll isci atamalari ile strekli isciyken askerlik
gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti déntsU géreve
baslayacaklar haric Cumhurbaskanliginin iznine tabidir.[4]

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, s6zlesme Ucreti ve slrelerinin
belirlenmesi suretiyle merkezde toplam say!i olarak, tasrada ise bdlge veya il bazinda
Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

c) Sézlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin aciktan alim amaciyla kullaniimasi,
Cumhurbaskanliginin iznine tabidir. (Ek ctimle: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1 md.)
Yuksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda
calistinlacaklar icin aciktan alim izni aranmaz.[5]

(3) ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sdzlesmeli personel calistirilamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde Strateji ve Blitce Baskanhgina bildirilir.[6]



