Yuksek Secim Kurulunun Teskilat Ve Gorevleri
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Madde Gecici 1Gecis hikimleri

(1) Mevcut Baskan ve Baskanvekili ile Uyeler kalan gorev slrelerini tamamlar. (Degisik
cimle:27/12/2018-7159/10 md.) Kurul tyelerinden; 2019 yilinda gérevi sona ereceklerin
yerine 2020 yili Ocak ayinda, 2022 yilinda goérevi sona ereceklerin yerine ise 2023 yili Ocak
ayinda yenileme secimi yaplilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik ve dizenleyici islemler Kanunun yurarlige
girdigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde, 10 uncu madde uyarinca cikariimasi 6ngorilen
atama ve nakile iliskin ydonetmelik ise en gec iki ay icinde cikarilir. Yeni ydnetmelik ve
dizenleyici islemler yurarltige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin bu Kanuna
aykiri olmayan huktdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

(3) Genel mudur, genel mudur yardimcisi, daire baskani ve bilgi islem merkezi muduru
kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte sona erer. Bu tarihten
itibaren en gec on bes gin icinde, goérevleri sona eren personel arasindan mevcut veya ihdas
edilen kadrolara Baskan tarafindan atama yapilabilir. Atamasi yapilmayan personel ayni stire
icinde Baskan tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu personel Devlet Personel
Baskanliginca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesinin ikinci, Ggclncl ve altinci fikralarinda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir ve altinci fikrada belirtilen Gc¢ yillik stre bildirim
tarihinden itibaren baslar. Personel, nakledildigi kurumda goéreve baslayincaya kadar Kurul
blinyesinde calismaya devam eder ve bu kisilerin her turll sosyal ve mali haklari Kurul
tarafindan 6denmeye devam olunur.

(4) Uctincl fikra uyarinca nakledilen personele iliskin kadrolar, Devlet Personel Baskanliginca
kamu kurum ve kuruluslarina nakledildikleri tarih itibariyla diger kanunlardaki hikimlere
bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis sayilir. ihdas
edilmis sayillan memur kadrolari, 190 sayili Kanun HikmUunde Kararnamenin eki cetvellerin
ilgili b6limUne eklenmis sayilir. Atama islemi yapilan personele iliskin bilgiler ve bu
bilgilerdeki degisiklikler en gec on bes gun icinde Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

(5) Kurulun teskilat yapisi bu Kanun esaslarina goére yeniden dizenleninceye kadar, Kanunun
yurarlige girdigi tarihten 6nce mevcut olan kadrolarin kullanimina devam olunur. Bu Kanuna
gore yeniden dizenleme ve atamalar yapilincaya kadar teskilatin degisen veya yeniden
kurulan birimlerine verilen gorevler, daha énce bu goérevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yerine getirilir.

(6) Secim mudurd ve secim mudur yardimcihgr kadrolarina 10 uncu madde hiakimlerine goére
oncelikle gérevde ylkselme suretiyle atama yapilir. Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten
itibaren bu kadrolara bes yil stireyle, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlara
ek olarak 10 uncu maddenin dérdlncu fikrasindaki sartlari tasiyan ve imzalanacak protokole
gore Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan yazili sinavda



basarili olanlar arasindan, yapilacak s6zll sinav sonucuna gére Baskan tarafindan atama
yapilabilir. Ancak bir takvim yili icinde bu fikra uyarinca acgiktan yapilacak atamalar, bu
kadrolara goérevde yikselme suretiyle yapilan atamalarin ¢ katini gecemez.

(7) Bu Kanunun yururlage girdigi tarihte se¢cim muadura kadrosunda bulunanlar, 10 uncu
maddenin dorduncu fikrasinda belirtilen 6grenim sarti aranmaksizin gérevlerine devam
ederler.

(8) Bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte ntfusa kayith olduklari ilcelerde gérev yapan secim
mudurleri ile bulunduklari yerde alti yildan fazla gérev yapmis secim mauadurleri, ilgili
yOnetmeligin yUrurltge girdigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde, 10 uncu madde
hiktimlerine uygun olarak bolgeler arasi yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.

(9) Kurulun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gérev yapan ve sinavin yapildigi yilin ocak
ayinin birinci gunu itibariyla kirk bes yasini doldurmamis personel, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren acilacak ilk secim uzman yardimciligi sinavina diger sartlari tasimalari
kaydiyla girebilir.

(10) YUksek Secim Kuruluna ait kadrolara, bu Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren g yil
slireyle 190 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ile yili merkezi yénetim
butce kanunundaki atama sinirlamalarina tabi olmaksizin atama yapilabilir.



