Yuksek Secim Kurulunun Teskilat Ve Gorevleri

No: 7062

Madde 10rersonele iliskin hitkiimler

(1) Kurul personeli, bu Kanunda yer alan hiktumler sakli kalmak kaydiyla, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir. Kurulda 657 sayili Kanunun 4 tGncl maddesinin
(B) fikrasi uyarinca sézlesmeli ve secimlerle ilgili hizmetleri ylritmek tGzere ayni maddenin
(C) fikrasi uyarinca gecici personel calistirilabilir.

(2) Kurul merkez teskilatinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi cercevesinde secim
uzmani ve secim uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

(3) Secim muduri ve secim mudur yardimcilari, Kurul personeli arasinda yapilacak veya
yaptirilacak yazil ve s6zIlU sinav sonucuna goére Baskan tarafindan atanir.

(4) Secim mudurd ve secim mudur yardimcilhigina atanacaklarda, hukuk fakiltesi veya
siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az doért yillik yliksekogrenim
yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olma sarti
aranir.

(5) Kurul kadrolarina ilk defa atanacak diger personel Kamu Personel Secme Sinavinda,
yonetmelikte belirlenen puan tlirinde asgari puani almis olanlar arasindan, yapilacak s6zlG
ve gerektiginde uygulamali sinav sonucuna gore Baskan tarafindan atanir. Sinava, ilan
edilecek kadro sayisinin bes katina kadar aday cagrilir.

(6) Kurulda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Baskanin teklifi Gzerine, yili merkezi
yonetim bltce kanunundaki atama izni sinirina tabi olmaksizin mikteseplerine uygun olarak
Adalet Bakanliginca, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilir.

(7) Secim muduri ve secim mudur yardimcilari, ntfusa kayith olduklari ilcelerde goérev
yapamazlar; gecici gérevde gecen sireler de dahil ayni yerde alti yildan fazla calisamazlar.
Ancak bu sureyi dolduranlar, ihtiyac duyulmasi halinde Baskanin karariyla en fazla bir yil
daha ayni yerde calisabilirler.

(8) Secim mudurl ve secim mudur yardimcilarinin gérev sureleri bdlge esasina gore
belirlenir. Bolgeler ile bu bolgelerde gecirilecek sireler, cografi sartlar ile sosyal ve ekonomik
imkanlar dikkate alinarak Kurulca belirlenir.

(9) ilce secim kurulu baskani, ihtiyac duyulmasi halinde secim mudurliginde goérevli
personelin, o yerdeki adalet hizmetlerinde kadrolarina uygun gorevlerde gecici olarak
calistinlmasina misaade edebilir.

(10) Secim kurulu baskanlari kendilerine bagli secim mudura ve diger personelin disiplin
amiridir. Kurul merkezinde, tim personel icin disiplin kurulu olusturulur.

(11) Baskan ile il ve ilce secim kurulu baskanlari, Kurulun belirleyecegi ilkeler cercevesinde;
hakimler, Cumhuriyet savcilari, vali ve kaymakamlar, asker kisiler, kolluk amir ve memurlari
haric kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbusleri ve iktisadi devlet



tesekkdullerindeki bUtin memur, isci ve hizmetlileri secim is ve islemlerinde gérevlendirebilir,
bunlar disinda da gerekli gordugu kimseleri calistirabilir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Kurul tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle
duzenlenir.
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