Yuksek Secim Kurulunun Teskilat Ve Gorevleri

No: 7062

Madde 9Hizmet birimleri ve gérevleri
(1) Secmen Kitligu Genel Mudurligunin gorevleri sunlardir:

a) Secmen kitigunu olusturmak ve gincellemek.

b) Secmen kitligunin olusturulmasi ve glincel tutulmasi icin ihtiyac duyulan bilgi ve
belgeleri tim kamu kurum ve kuruluslarindan temin etmek.

c) Secmenleri eksiksiz belirlemek ve mikerrer secmen kaydini é6nlemek.
¢) Secmenin kolay, dogru ve hizli oy vermesini saglamak.

d) Mukerrer oy kullanan secmenleri tespit etmek.

e) Secimin cabuk sonuclanmasini saglayacak tedbirleri almak.

f) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

g) Kurulun bilgi islem hizmetlerini ylriatmek.

g) Kurulun bilisim sisteminin isletimi ve bakimini yapmak veya yaptirmak, teknolojik
yenilikler dogrultusunda gelistirilmesine yonelik politika ve ilkeleri belirlemek.

h) Bilgi gtvenligi ve glvenilirligi konusunda gerekli 6nlemleri almak.

1) Kurulca belirlenecek ilkeler dogrultusunda ihtiyac duyulan yillik programlari hazirlamak ve
Kurulun onayina sunmak.

i) Kurulca belirlenen ilke ve yontemler cercevesinde belirli araliklarla secmen kitiguna
denetlemek.

j) Secmenlerin hak ve ytukumlUlikleri ile secim is ve islemlerinin anlatilmasi amaciyla tanitim
programlari hazirlamak veya hazirlatmak.

k) Secime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve yilritmek.

[) Kurulca onaylanan programa uygun olarak, Gc aylik raporlarla calismalarini Kurula sunmak.
m) Kanunlarda gosterilen veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Secim Hizmetleri Genel Madurligintn gorevleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disi secim is ve islemlerine iliskin hazirliklari yapmak ve secim calismalarini
yuritmek.

b) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.
¢) Kurulun yazismalarini yapmak.
¢) Secim arac ve gereclerine iliskin is ve islemleri yarutmek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiktmleri
cercevesinde kiralama ve satin alma islerini yaridtmek; temizlik, givenlik, aydinlatma,



Isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

e) Tasinir ve tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yUlritmek.

f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yurutmek.

g) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuratmek.

g) Kanunlarda gosterilen veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(3) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Personelin atama, nakil, performans, terfi, disiplin, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini
yuratmek.

b) Personelin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Kurulun personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve
performans o6lcttlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

¢) Kanunlarda gosterilen veya Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.
(4) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesinde ve diger mevzuatla mali hizmetleri yuriten birimlere verilen
gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.



