Devilet Memurlari Disiplin Yonetmeligi

DMDY - No: 3935

Madde 29Muhakkikin calisma usuli

(1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢c olmak Uzere sorusturma
konusuyla sinirh olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin bltun yetkilerini haiz olup bu
kapsamda her tirll evraki incelemeye, hakkinda inceleme yapilan memurun ifadesini
almaya, memur tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi
istemeye ve/veya bunlari dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykiri yeni bir fiil veya hal
tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazih olarak
bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da
sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “ifade ve bilgisine basvurulanlar”,
“Konuya iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtiyaca gore olusturulan diger
bolimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu” dlzenler ve gizli yaziyla kendisini gérevlendiren
disiplin amirine sunar.

(4) Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptigi belgelerin asillarini ya da onayli érneklerini
eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi
numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.



