Ozel Hastaneler Yéonetmeligi
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Madde 15Asgari personel standardi
(1) Ozel hastaneler, Ek-1'de yer alan asgari personel standardini saglamak zorundadir.

(2) Saglik personeli 6zel hastane kadrosunda s6zlesme ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali olarak EKIP tizerinden personel calisma belgesi diizenlenerek
calisir. Personel calisma belgesi gerektiginde EKIP Gizerinden ibraz ve kontrol edilir.

(3) Aktif calisan klinisyen uzman tabip sayisi dérdin altina disen hastanelerin faaliyeti en
fazla iki yil streyle askiya alinir. Eksikligin giderilmesi halinde 6zel hastane faaliyetine devam
eder. iki yilin sonunda uzman tabip eksikligini gideremeyen 6zel hastanenin ruhsati iptal
edilir.

(4) Saglk personelinin isten ayrilislari, en gec on is glnul icinde Muaddrlige bildirilir ve
personel calisma belgesi iptal edilir. isten ayrilan uzman tabip yerine ayni uzmanlik dalinda
tabip baslatilabilir. Yan dal uzmanligi bulunanlar Bakanlikca planlama amaciyla olusturulan
komisyonlardan uygun goris alinarak ana dalda baslatilabilir.

(5) Butun personelin yakasina; personelin adini, soyadini, meslegini ve Gnvanini belirten ve
mesul mudurlikce onaylanmis olan fotografli bir kimlik karti takmasi sarttir. Kimlik kartlarinin
Bakanligin elektronik sistemi ile uyumlu karekod icermesi zorunludur.

(6) Ozel hastanede calisan tim saglik personelinin, hizmetin gereklerine uygun olarak énliik
veya uniforma giymesi zorunludur. Hastane yénetimi énlik veya uniforma secimi ile ilgili
saglik meslek mensuplarinin birbiri ile karismasini 6nleyecek sekilde dizenleme yapmak
zorundadir. Her hastanenin kurumsal kimligini yansitan Gniformasi bulunur.

(7) Faaliyeti durdurulan veya ruhsati askiya alinan 6zel hastanelerde calisan personelin yazili
sekilde basvurmasi halinde, EKIP Gizerinden ayrilis islemleri MudUrliik tarafindan yapilir.



