Is Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

isKiCSY - No: 5447

Madde 7Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma surelerinin dnemli dlcide
altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Is
Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngoérilen yasal izinleri disinda izin
verilmesi hallerinde, iscinin calismadigi bu slrelerin telafisi icin isciye yaptirilacak calisma,
telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili is Kanununun 64 (nci
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini acik olarak belirtmek, hangi tarihte
calismaya baslanacagin, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal
calisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir. Telafi calismasi, gunlik
en ¢ok calisma suresi olan 11 saati asmamak kosulu ile ginde 3 saatten fazla olamaz. Telafi
calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.



