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Madde 5Denklestirme Esasina Gére Calisma

Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal calisma slresi, isyerinde haftanin calisilan
glinlerine glinde onbir saati asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde,
yogunlastiriilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az strelerle
calistirlmasi suretiyle, toplam calisma suresi, calismasi gereken toplam normal sUreyi
gecmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik stire icinde tamamlanacak, bu sire toplu is s6zlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilecektir. (Ek cimle:RG-25/8/2017-30165) Turizm sektérlinde dort aylik stre
icinde iscinin haftalik ortalama calisma stresi, normal haftalik calisma slresini asamaz;
denklestirme slresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Parca basina, akort veya gotiru gibi yapilan is tutarina gore UGcret 6denen islerde de bu
Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hikimleri uygulanir.

Denklestirme dénemi icinde gunlUk ve haftalik calisma streleri ile denklestirme suresi
uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenir.



