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Madde 4T1animlar
Bu Ydonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yukumlulUklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglidi ve Givenligi Kanununu,

¢) Onleme: isyerinde yuritllen islerin bitiin safhalarinda is sagligi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timuana,

d) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay!,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli gcalismalari,

g) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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