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Madde 6k Ucretli iznin Uygulanmasi
Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Uncl maddede goésterilen sireler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncli maddede 6ngdrllen izin sUreleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimu on
glinden asagi olmamak lzere (Degisik ibare:RG-18/8/2017- 30158) bolimler halinde
kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Uicretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillhik Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri izin sUresinden sayllmaz.

Yilhk UGcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak lzere isveren toplam doért gline kadar Ucretsiz yol izni vermek
zorundadir.

isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanununun 17 nci maddesinde
belirtilen bildirim slresi ile 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri, yillik Gcretli izin sUreleri ile ic ice giremez.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gésterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

(Ek fikra:RG-18/8/2017- 30158) Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degdistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam edenlerin yillik Gcretli izin stresi, ayni isyerinde calistiklari streler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak
kazandiklari yillik Gcretli izin strelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil
icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin
bir 6rnegini asil isverene vermekle yukimltdur.



