Is Kanununa lliskin Fazla Calisma Ve Fazla Sirelerle
Calisma Yonetmeligi
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Madde 8razla Calisma Yaptirilmayacak Isciler
Asagdida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasini doldurmamis isciler,

b) is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile énceden veya sonradan fazla calismayi kabul
etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhgi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler,

c) Is Kanununun 88 inci maddesinde éngérilen Ydonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve cocuk emziren isciler,

d) Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isciler.

e) (Ek:RG-25/8/2017-30165) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler
ve 43 Uncl maddesi uyarinca olaganUstd haller disinda yer altinda maden islerinde calisan
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile calisan iscilere fazla surelerle calisma da yaptirilamaz.



