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Madde 4Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ucreti
Fazla calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina dlsen
tutarinin yuzde elli yUkseltilmesi suretiyle édenir.

Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin yuzde yirmibes yukseltiimesiyle édenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore Ucret 6denen islerde, fazla calisma slresince
iscinin Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerde, her bir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla ¢alisma
veya fazla surelerle calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait ddeme déneminde meydana getirilen
parca veya is tutarlari, o ddnem icinde calisiimis olan normal ve fazla calisma saatleri
sayisina boéllnerek bir saate dlsen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik
parca veya is tutarina dlsecek bir saatlik normal Ucretin, ylzde elli fazlasi fazla calisma
Ucreti, ylzde yirmibes fazlasi fazla slUrelerle calisma Ucretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde fazla calisma Ucreti, 4857 sayili is Kanununun 51
inci maddesinde 6ngorulen yonetmelik hUkimlerine gore 6denir.

(Ek fikra:RG-25/8/2017-30165) Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, 4857 sayili
Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenlerle ve 43 Gncu maddesi uyarinca
olaganustl hallerde, haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylzde yuzden az
olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle édenir.



