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Madde 6¢Etik ilkeler
Uzlastirmaci gorevini asagidaki etik ilkelere uygun olarak yerine getirmek zorundadir:

a) Gorevini durastltk kurallar cercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirir,
taraflarin ortak yararlarini gézetir, taraflarin mizakerelerde yeterli ve esit firsatlara sahip
olmasina 6zen gosterir.

b) Adalete hizmet etme bilinciyle, gbrevini etkin, zamaninda ve verimli bicimde yerine
getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yikseltmeyi hedefler.

c) Gorevini yerine getirirken taraflara nazik ve saygili davranir. Taraflarin birbirlerine saygil
davranmalari ve mizakerelere iyi niyetle katilmalari konusunda taraflar bilgilendirir.

¢) Masumiyet karinesi geregince stpheli ya da sanigin suclulugu hakkinda 6n yargil olamaz,
stpheli ya da saniga karsi bir tavir takinamaz.

d) Gorevini yerine getirirken taraflar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, itibar ve glveni sarsici
davranislarda bulunamaz.

e) Taraflardan biriyle herhangi bir kisisel veya is iliskisinin bulunmasi, uzlastirmanin
sonucuna yonelik dogrudan veya dolayli, mali veya diger menfaatinin bulunmasi ya da
taraflardan biri icin uzlastirma disinda bir yetkiyle gérev yapmasi gibi bagimsizligi veya
taraflarla arasindaki menfaat catismasini etkileyebilecek ya da bu izlenimi verebilecek
durumlari aciklamadan gérev yapamaz veya goreve devam edemez.

f) Gorev yaptigi olayla ilgili olarak daha sonra vekil veya muidafii olarak gérev Ustlenemez.

g) Tarafsizhgindan kusku duyulmasina yol acacak sekilde kendisine veya bir baskasina
dogrudan ya da dolayh olarak herhangi bir menfaat temin edemez.

g) Gorevinin sayginhgini ve kisilerin adalete olan glvenini zedeleyen veya sipheye disiren
her tirlG davranistan kacinir.



