Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi
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Madde 54Goniilli calisanlar
(1) Denetimli serbestlik hizmetlerinde bu Yonetmelikte belirtilen ilkeler gbézetilerek géonalll
kisilerden de yararlanilabilir.

(2) Gonalla calisabilmek icin asagidaki kosullar aranir:
a) Turk vatandasi olmak.
b) Basvuru tarihinde on sekiz yasini bitirmis olmak.

¢) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendinde sayilan suclardan hikimlG bulunmamak.

(3) Calismak isteyen gonulliler muduarltge dilekce ile basvurur. Gontlltlerden; gonalla
basvuru formunu doldurmalari ve yerlesim yeri belgesi istenir. Basvurana ait adli sicil belgesi
muddurlik tarafindan temin edilir. Basvurular, komisyon tarafindan incelenerek karara
baglanir. Basvurusu kabul edilen gonullilere mudurlikce tanitim karti verilir.

(4) Gonulla cahsanlar hakkinda gorev, yetki ve sorumluluk yoéntinden kamu goérevlilerine
iliskin hikUmler ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunun ilgili hikUmleri uygulanir. Gonulli calisanlarin gérevleri
sebebiyle islemis olduklari suclarla ilgili olarak sorusturma izni, sorusturmaya konu eylemin
gerceklestigi yer adalet komisyonu baskani tarafindan verilir.

(5) Gonullalerin hizmet verecekleri alana yonelik programlarin hazirlanmasi, takibi ve
degerlendirilmesi mudurin gorevlendirdigi uzmanin rehberliginde olur. Génulltler calismak
istedikleri alani secme konusunda bilgi, beceri ve ilgi alanlari g6z énune alinarak
yonlendirilir.

(6) Gondlla calisanlardan; psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, pedagog, egitim uzmani,
psikolojik danismanlik ve rehberlik 6gretmenligi unvanina sahip olanlara, sosyal arastirma
raporu dizenleme ve sorumlulugunu yazili olarak kabul etmeleri halinde rapor hazirlama
gorevi verilebilir.

(7) Gonullalerin calismalarindan en iyi sekilde yararlanabilmek icin onlari hizmete tesvik
edecek ortam mudurlik tarafindan saglanir.

(8) Gonullulerin besinci ve altinci fikraya gore belirlenen calisma programi, sorumluluklari,
mudurlagin genel isleyisi ve kurallari ile bunlara uymamanin sonuclari gonalla calisana yazili
olarak bildirilir. Génulli calismaya baslayanlarin listesi mudurlik tarafindan Daire
Baskanhgina bildirilir.

(9) Gondllaler, cahstiklari madarligin genel isleyisi ile calisma usul ve esaslarina dogrudan
veya dolayll mudahalede bulunamaz.

(10) Belirlenen kurallara ve calisma programina uymayan gonullilere yazili uyari yapilir.
Uyariya ragmen kurallara ve calisma programina uygun davranmayan gonullilerin gérevine



mudardn teklifi Gzerine komisyon tarafindan son verilir.
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