Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi
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Madde 45Denetimli serbestlik kararlarinin degistiriimesi, durdurulmasi veya kaldiriimasi

(1) Denetimli serbestlik kararinin;
a) YUkUimlUnUn elinde olmayan nedenlerle yerine getirilememesi,
b) infazinin miimkiin olmamasi,

¢) YukUimlinun tutuklanmasi, hapis cezasinin infazina baslanmasi veya askere alinmasi
nedeniyle infazinin imkansiz hale gelmesi,

¢) 5395 sayili Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca tedbirden beklenen yararin
elde edilmesi,

d) Hapis cezasindan daha agir sonuclar dogurmasi,

durumunda Kanunda aksine bir dizenleme yoksa vaka sorumlusunun 6nerisi Uzerine
komisyon tarafindan ilgili yargi merciinden denetimli serbestlik kararinin degistirilmesi,
kaldirilmasi veya uygun olan baska karar verilmesi talep edilebilir.

(2) Denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin infazina veya kosullu saliverilmede
denetimli serbestlik madurligince belirlenecek ytukiumltliklere tabi tutulmasina karar
verilen hukidmlaler hakkinda belirlenen yukiamlaliklerin degistiriimesine komisyon tarafindan
karar verilir.

(3) Bu Yonetmeligin dérdincd kisminin ikinci ve dordincli bolimu ile besinci kisminin ikinci
ve Uclncl boélimuUunde yer alan yukUimluliklerin yerine getirilmesi sirasinda ytkimlintn
isledigi bir su¢ nedeniyle; tutuklanmasi veya mahkim oldugu hapis cezasinin infazina
baslanmasi ya da askere alinmasi durumunda yargi mercii tarafindan aksine bir hikim de
verilmez ise yukumlulagun yerine getirilmesi durdurulur. YikimlU, denetim siresi icerisinde
serbest birakilir veya askerlik hizmeti sona ererse yukimluligun yerine getirilmesine devam
edilir. Denetim sUresinin sonunda yukimlinin mahpusluk halinin veya askerlik durumunun
devam etmesi durumunda dosya kapatilarak Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla ilgili yargi
merciine gonderilir. Ceza infaz kurumunda veya askerlikte gecirilen sUreler denetim
stresinden sayilir. Bu slre icinde rehberlik kapsaminda verilen yukimlulGgin yerine
getirilmesinde yargl merciine verilecek raporlar ceza infaz kurumu ile is birligi icerisinde
hazirlanir. Hakime gonderilecek rapora esas olmak UGzere Ug¢ ayda bir kisinin gelisimi ve
davranislari hakkinda ceza infaz kurumu idaresinden bilgi istenir.



