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Kanunun yurirltge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak calismaya
baslamis olup, calismaya baslamadan énce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az %40
oraninda 0Ozurll olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az %40 oraninda
dogustan 6zUrli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde Kanunun 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 gUln uzun
vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da emekli kesenegdi 6denmis olmasi kaydiyla,
istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak yaslilik ayhdi baglanir. Ancak calismaya
basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saghk kurullarinca
usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca calisma glclindeki kayip oraninin;

a) Yuzde 50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) Ylzde 40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gun uzun vadeli sigorta kollar primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda, bu Kanunla
yuriarlikten kaldirilan hikiGmleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapllir.
(Ek cimle:RG-18/8/2021-31572) Bu sekilde aylik baglanacak sigortalilarin, aylik talep
tarihinde Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olmalari sarti aranmaz.



