SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde Gecici 10Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanuna tabi olanlarla ilgili
islemler
(1) Kanunun yaruarlige girdigi tarihten énce;

a) 5434 sayil Kanuna tabi istirak¢i iken Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra da ayni
statlde calismaya devam edenler,

b) Kanunun yurtrltige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli olarak
calisanlardan, ilgili kanunlari geregi 5434 sayil Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi
devami kurmus olanlar, ayni statiide calismaya devam ettikleri sirece,

C) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami
saglanmis olanlardan ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda bu Yénetmeligin gecici 12 ve 13 Gnct maddeleri htikdmleri uygulanir.

(2) 5434 sayil Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci maddelerine gore ilgi devami
sartlarini tasiyanlardan Kanunun yarurlUk tarihinden sonra, ilgi devami kurmak isteyenler
hakkinda da Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri dahil 5434 ve mulga 2829 sayili Kanun
hikdmlerine gore islem yapilir.

(3) 5434 sayilh Kanun kapsaminda gecen fiill hizmet slreleri genel saglik sigortasinin
uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik stresi ve prim édeme gun sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yurarltk tarihinden énce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269,
22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990
tarihli ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet
suiresine mustahak gorevlerde calisanlarin bu gérevlerde gecirdikleri streler Kanunun 40 Inci
maddesi geregince aranan 3600 guinUn doldurulmasinda nazara alinir.

(5) Kanunun yarurlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnceki surelerinin,
Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili
Kanuna gore borc¢landirilmalari halinde, sigortalihdin baslangi¢ tarihinin geriye gotirilmesini
ve haklarinda Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yararltk tarihinden dnce 5434 sayili Kanunun ilgili hUktGmlerine gore itibari
hizmet stresine mustahak kadro veya gdrevlerde bulunanlardan Kanunun 4 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin itibari hizmet
sureleri hakkinda, 5434 sayili Kanunun ilgili htikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(7) Kanunun 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa istirakci sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini



doldurmasi ve en az 15 tam yil kesenek ya da maldllik, yashlik ve 61im sigortalari primi
6demesi sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna godre ilk defa istirakci olanlar hakkinda
Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tguncu fikrasi hukdmleri uygulanir.

5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken Kanunun 4 Uncld maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin kesenekleri



