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(Ek:RG-5/12/2017-30261)

(1) Kanun uyarınca düzenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter kayıtlarına veya bu defter ve kayıtların dayanağını teşkil eden
belgelere uygun olmamasından işverenlerle birlikte 3568 sayılı Kanuna göre yazılı sözleşme
ile yetki verilmiş meslek mensupları da müştereken ve müteselsilen sorumludur.

(2) Kanun uyarınca düzenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Meslek mensupları tarafından düzenlenmesi ve verilmesi amacıyla
işverenler ve ilgili meslek mensupları arasında yazılı sözleşme düzenlenir.

(3) Bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen sözleşmede Kanunun 86 ncı maddesinin on
üçüncü fıkrasına dayanılarak Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
tarafından müştereken çıkarılan Tebliğ eki sözleşmeler esas alınır.

(4) Meslek mensupları ile işverenler arasında düzenlenen sözleşmenin iptali halinde yeni
sözleşme bir aylık süre içerisinde Kuruma bildirilir.

(5) Bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek işyerlerine ilişkin olarak
işverenler ve meslek mensupları arasında düzenlenen sözleşmenin bir örneği gerekli
görülmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yürürlük tarihinden önce tescil edilen
işyerlerine ilişkin olarak Kanuna ait hususların da yer aldığı yeni sözleşmenin bir örneğinin
gerektiğinde ibrazı istenir.

(6) Yazılı sözleşme ile yetki verilmiş meslek mensuplarının, Kanuna göre düzenledikleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayıtlara ve bu
kayıtların dayanağını teşkil eden belgelere uygun olmamasına kendi kusurlu davranışları ile
sebebiyet verdiklerinin, Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmiş olması halinde
meslek mensupları ortaya çıkan prim kaybından, gecikme cezasından, gecikme zammından,
idari para cezalarından ve Kanunun 96 ncı maddesi kapsamında fazla veya yersiz yapılan
ödemelerden işverenlerle birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu tutulur.

(7) Kanuna göre düzenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluğuna esas olan defter kayıtları ve belgelerin saklanmasından ve ibrazından işverenler
sorumludur.

(8) Kanuna göre düzenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter
ve kayıtlara ve bu kayıtların dayanağını teşkil eden belgelere uygun olmamasından meslek
mensuplarının sorumlu olması için, defter, kayıt ve belgelerin imza karşılığı veya yazılı
tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kısa mesaj veya yazılı tutanak gibi yollarla meslek
mensuplarına intikali gerekir.

(9) İşveren veya işveren tarafından yetki verilen kişinin imzası olmayan veya bu kişiler
tarafından intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensupları tarafından



düzenlenen defter, belge ve bilgiler için ilgili meslek mensupları sorumlu sayılacaktır.
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