SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde Ek 2Kismi sireli calisan sofér ve sanatcilarin sigortaliliklari
— (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6)

(1) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile Kanunun
4 Gncl maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiltlr ve Turizm Bakanliginca
belirlenecek alanlarda kismi sUreli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde calisma saati siiresine gére hesaplanan
calisma gun sayisi 10 ginden az olan kisilerin sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri
tarafindan 30 glin UGzerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda sigorta hak ve yukUumlulukleri; kendilerince veya
kendilerini calistiranlar tarafindan ya da bunlarin Gye olduklari meslek odasi, birlik veya
benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada
belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer.

(3) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malGlltk, yashlik ve 61im
sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hiktimleri uygulanir.
Bu sigortalilar, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas kazanc alt ve Ust siniri arasinda
olmak Uzere kendileri tarafindan belirlenecek gunlik kazancin otuz katinin % 32,5’i oraninda
prim oderler. Bu prim oraninin % 20’si malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalar, % 12,5'i genel
saglik sigortasi primidir. issizlik sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve isveren
hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar
60dememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortasi primini 6deme haklari duser.

(4) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda tam sireli calisma ile uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar
ve kendi sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen
calisma durumlari nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun diger hikimlerine gbre uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olma durumlarini dikkate alarak prim 6deme gun sayilarini ve
prim 6deme strelerini belirlemeye, bu sigortalilari calistiranlara ve calistiranlarin bagh
oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara Kurumca belirlenecek silire icinde bu
sigortalilarin ise baslama ve isten ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun
vadeli sigorta kollarini ihtiva eden sigortalilik statileri kapsaminda sigortalilik kontrolinden
sonra calistinimalari, calistirildiklari stre icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve
Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontroliini saglama hususunda
zorunluluk getirmeye yetkilidir.

(7) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu madde kapsamindaki sigortalilar, her aya ait



primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma o6derler. Yasal suresi icinde 6denmeyen
primlere Kanunun 89 uncu maddesi geregince 6édenme tarihine kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanir. Odeme siiresinin son gininin resmi tatile rastlamasi halinde,
prim tutarlari izleyen ilk is ginu icinde Kuruma 6édenir. Bu madde kapsamindaki sigortalilari
calistiranlar sigortalilarin ise baslama ve isten ayrilislarini sigortali ise baslama ve isten
ayrilis tarihinden itibaren bir ay icinde Kurumca belirlenecek yéntemle bildirmekle
yukumluadur.

(8) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine
hikim bulunmamasi kaydiyla Kanunun ilgili hUkimleri uygulanir.



