SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 123itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi
(1) itibari hizmet suresi uygulamasindan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan sigortalilar
yararlandirilir,

(2) itibari hizmet suresi, Kanuna goére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan ddemelerin
hesabinda dikkate alinan ancak hicbir sekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan
gerekli prim 6édeme gin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan
suredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet slresinden yararlandirilabilmesi icin hizmetlerin Kanunun 49
uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde gecmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve islerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngérulen itibari hizmet
slresi kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun gérilen bilgi ve
belgeleri isteme hakkina sahiptir.

(5) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) isverenlerce, Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin, 6rnedi Ek-9’da bulunan aylik prim ve
hizmet belgesiyle calismanin oldugu yilin son ayinda tespit edilerek internet veya elektronik
ortamda bildirilir.

(6) itibari hizmet suresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) bentlerinde ve ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen islerde gecen
calisma surelerinin her yili icin;

a) Uc ay eklenecekse (yil icinde calisilan giin sayisi x 0,25),
b) Alti ay eklenecekse (yil icinde calisilan gin sayisi x 0,50),

formUlU uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kisurlar tama iblag
edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde yil icinde
gecen calismalarin gun sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore
slre tespiti yapilarak itibari hizmet siresinden yararlandirilacagi giin sayisi bulunur. Tespit
edilen gun sayisi ile yilin son ayinda sigortali adina 6denen maldllik, yashlik ve 6lim
sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplam tutarinin 30’a bélinmek suretiyle bulunacak
gunlidk prim tutarinin, itibari hizmet suresi ile carpilmasi sonucu isveren tarafindan édenecek
prim tutari tespit edilir. (Mulga cimle:RG-25/8/2016-29812)(17) (...) (Ek
ibare:RG-25/8/2016-29812)(17) Tespit edilen itibari hizmet slUrelerinin tamami, Kanunun 4
Uncud maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar icin itibari hizmet
sureleri aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken sire icinde verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralik
ayina ait primlerin 6denmesi gereken slre icinde Kuruma ddenir.



(8) (MUlga cumle:RG-25/8/2016-29812)(17) (...) (Ek ibare:RG-25/8/2016-29812)(17) Aralk
ayindan énce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet siurelerine ait prim belgesi, yilin son ayi
beklenilmeden Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar icin
ise ortalama gunlik kazanci isten aynldigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesindeki prime
esas kazang tutari ve prim 6deme gun sayisi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sure icinde Kuruma verilir. Muhteviyati prim tutarlari
da bu aya ait primlerin 6denmesi gereken slre icinde édenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet
suresinden yararlandirilanlarin bu suresi toplam ¢ yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina goére itibari hizmet stresinden
yararlandirilanlarda sure siniri yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet slresinden
yararlandirilanlarin slrelerine birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde
gosterilenler icin itibari hizmet suresi ayrica eklenir.



