SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 108sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme

(1) (Degisik cimle:RG-29/5/2016-29726) (15) isverenler, Kanunun 4 Gncl ve 5 inci
maddelerine tabi calistirdidi sigortalilara, sosyal glvenlik destek primine tabi sigortalilara,
4857 sayil is Kanununun 7 nci maddesine gére is gérme edimini yerine getirmek tzere
baska isverene gecici olarak devrettigi sigortalilara iliskin primleri bu maddede 6ngorilen
strelerde oderler. (Mllga ibare:RG-29/5/2016-29726)(15) (...) (Degisik
ibare:RG-5/12/2017-30261)(20) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4
numarall alt bendi ve muhtarlar haric diger alt bentlerine tabi olanlar (Mtlga
ibare:RG-29/5/2016-29726)(15) (...), istege bagh sigortal olanlar ve Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her aya ait primlerini takip eden
ayin sonuna kadar Kuruma 6derler. (Ek ciimleler:RG-5/12/2017-30261)(20) Muhtarlardan 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi olanlarin primleri ise il 6zel
idareleri veya yatirnm izleme ve koordinasyon baskanliklarinca takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma 6denir. Ancak il 6zel idareleri veya yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarina
sigortaliliklari Kurumca sonradan bildirilen muhtarlara iliskin primlerin, bildirim tarihini takip
eden ayin sonuna kadar 6denmesi gerekir. (Ek cimle:RG-18/8/2021-31572)(35) Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olarak tarimsal
faaliyette bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini Temmuz ayi1 sonuna, Temmuz-
Aralik dénemi primlerini takip eden yilin Ocak ayi sonuna kadar Kuruma d6derler.

(2) (MUlga:RG-29/5/2016-29726) (15)

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri geregince genel saglik
sigortalilarinin primleri, ilgisine gére kamu idareleri ve Turkiye is Kurumu tarafindan, ait
oldugu ay! takip eden ayin sonuna kadar Kuruma édenir. Tlrkiye is Kurumu tarafindan
Kuruma 6denmesi gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan issizlik sigortasi
priminden mahsup edilmesine iliskin esaslar iki kurum arasinda yapilacak protokolle
duzenlenir.

(4) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15)(16) Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yéontnden;

a) Ayin 1'i ile 30’u arasindaki calismalari karsilhigi Gcret alan sigortalilar icin en gec belgenin
iliskin oldugu ay! izleyen ayin son glnine kadar,

b) Ayin 15’i ile miteakip ayin 14’G arasindaki calismalari karsiligi Ucret alan sigortalilar icin
en gec belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 14t ne kadar,

isverenlerce Kuruma odenir.

(5) (Degisik:RG-29/5/2016-29726)(15) Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yontnden sigorta primleri, bu maddenin dérdlncu fikrasinda



belirtilen sdreler disinda ddenmekle beraber;

1) Toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye ydnelik ddenmesine karar verilen Ucret farklarina
iliskin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) YUksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen lGcret
farklarina iliskin sigorta priminin ise isverenin, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yuksek
Hakem Kurulu kararinin tarafi olan sendikaya Uye olmasi halinde, Yuksek Hakem Kurulu
kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya lUye
olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu kararinin tarafi
olmasi halinde, YUksek Hakem Kurulu kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

3) isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunarak toplu is sézlesmesi hikimlerinin uygulanmasi
nedeniyle geriye ydnelik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin sigorta priminin
mahkeme kararinin isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sézlesmesi disinda kalan sigortali
personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara Uye olmamalari sebebiyle
Ozel sektore ait isyerlerinde sdzlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye
doénuk Ucret artislarina iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindigi tarihleri,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6denmesine
sonradan karar verilen kamu sektérinde gorevli sigortalilar icin vizenin gecikmesine bagh
olarak yasal suresi disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iliskin sigorta
primlerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6édenen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira isverenlerince toplu is sdézlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire icin Ucret
6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat slresinin sona erdigi
tarihi,

1) is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine
karar verilen sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi
tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isglnu icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmasi ve isverenin usulline uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindidi tarihin veya isverenin sigortaliyi ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise
baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu
ayl,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlasma
belgesi uyarinca sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi
tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini
kazandigi tarihi,

e) idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak,
0denmesine karar verilen Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden gunu,



1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret ve Ucret
niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iliskin sigorta primlerinin mahkeme kararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden glnU veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi
uyarinca sigortali icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk
edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6édemelere
iliskin sigorta primlerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) (Degisik:RG-18/8/2021-31572)(29) Toplu is sd6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda
tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet akdinin
mevcut olmadigl veya askida oldugu bir tarinte 6denen Ucret disindaki 6demelere iliskin
sigorta primleri belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk
anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi tarihi,

h) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma
verilme siresi icinde Turkiye'ye ddonmemisse bu araclarda calistirilan sigortalilara iliskin
tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dorduncu fikrasinda belirtilen 6denme
sUresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araclarin Tlrkiye'ye donus
tarihini,

1) (Ek:RG-5/12/2017-30261) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi
tazminati 6denen sigortali personel ile 4447 sayili kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢calisma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin
6demenin yapildigi tarihi,

izleyen ay/ddénemin sonuna kadar Kuruma éddenmesi halinde yasal slresi icinde édenmis
kabul edilir.

(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurum, Kanunun 4 Uncid maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin 4 numaral alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin prim
borclarini, diger tahsilat yollari disinda, sattiklar tarimsal Grtin bedellerinden borg tutarini
gecmemek kaydiyla kesinti yapmaya, kesinti oranini % 5 oranina kadar belirlemeye
yetkilidir. Kurum bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(7) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yakimldler, pesin
olarak en fazla 360 gune kadar olan primlerini erken 6deyebilirler.

(8) Erken 6deme indirimine iliskin siire, 6demenin yapildigi giini takip eden ginden kanuni
6deme slresinin son ginune kadar (son gun haric) gecen gin sayisi dikkate alinarak
hesaplanir. Taksitler halinde yapilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken 6denmesi
halinde slire, erken 6denen her bir taksit icinde ayni sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yakamltlerin 6deyecegdi prim alacaginin
yasal 6deme siresinin hesabinda 213 sayil Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan



sureler dikkate alinir.

(9) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildigi ayda 6édeme vadesi baslamis ayin prim tutar
hari¢c olmak Uzere takip eden aylarin primlerine 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden
baslamak Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlari dikkate alinarak gunluk
hesaplanir.

(10) indirim miktari, ddemesi gereken prim borcunun erken édenen giin sayisi ve tespit
edilen aylik oranin bir ginltgu ile carpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken
prim borcundan cikarilarak édenecek tutar hesaplanir.

(11) Erken 6deme indirimi bu maddenin (Degisik ibare:RG-29/5/2016-29726) (15) yedinci
fikrasinda belirtilen yakUmltlerin Gniteye yaptigi 6demelerde uygulanir.

(12) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini dénemleri itibariyla sinirlamaya, minhasiran
tahakkuk eden prim alacaklari icin uygulatmaya, indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger
usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966) Bu maddede belirtilen prim édeme yukimlileri adina Gg¢ldncu
kisiler tarafindan yapilan édemeler de kabul edilir. Bu durum prim éddeme yukimltdsunu
degistirmez ve UcUncu kisiler lehine bir hak dogurmaz.

(14) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) Libya'da Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda daimi sigortali calistiran isverenlerin, Kanun hikimlerine gére her ay icin
sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da ekleyerek en
gec ilgili oldugu ayi takip eden (¢ ay icinde 6demeleri halinde, s6z konusu primler yasal
suresi icerisinde 6denmis sayilir.

(15) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan
mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken
yasal stre; Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali calistiran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait Gcretleri her ayin 1'i ila sonu arasina iliskin olarak ddeyen isverenler
yonunden, primin iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine
kadar vadeyi takip eden 15 inci gun, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci
gun,

b) Sigortalilara ait Ucretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14'lUne kadarki doneme iliskin
olarak 6dendigi isverenler yontnden ise primin iliskin oldugu dénemi takip eden dénemin
sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci gun, 21/8/2013
tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci gun,

olur.

Cari aya iliskin prim borg¢larinin yasal 6deme stlresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada
belirtilen sure icinde katma deder vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi
sirasinda, mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi durumunda,
mahsup edilen kisim yasal slresi icinde 6denmis sayilir. Buna karsin 6denmemis kismi, bu
fikrada belirtilen sure dikkate alinmaksizin, yasal 6deme slresinin sona erdigi tarihten



0demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle
ddenir. Cari aya iliskin prim borclarinin yasal 6deme slresinin sona erdigi tarihi izleyen bu
fikrada belirtilen sure gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesi halinde ise, s6z konusu borclara, yine bu fikrada belirtilen stre dikkate
alinmaksizin, yasal 6deme slresinin sona erdigi tarihten 6demenin yapilacagi tarihe kadar
gecikme cezasl ve gecikme zammi uygulanir.

(16) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) Sigortalilar ile tuzel kisilerin kasit, kusur, hata veya
yaniltici beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin
borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen
fark prime iliskin borg asli ilgilisine teblig edilir. Borg asl teblig tarihinden itibaren yedi giin
icinde 6denmemis ise Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore teblig tarihinden
itibaren gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

(17) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari galistiran isverenlerce;

a) Kanunun yurarltge girdigi tarihten sonra 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin sigorta primleri ile Kanunun gecici 4 Uncu maddesi
kapsaminda olanlarin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari ile genel saglik sigortasi
primleri;

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gunine kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1'inde pesin alan sigortalilar icin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci gint sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde ¢alistiktan
sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginune
kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini mUteakip ayin 1'inde calistiktan sonra alan
sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci ginU sonuna kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde ¢alistiktan sonra alan aile
hekimleri ve aile saghgi elemanlari icin 16/6/2011 tarihine kadar maas 6édemelerinin
yapilmasi gereken ayin 15 inci gund sonuna kadar, 16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas
0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gunune kadar,

Kuruma odenir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin ayliksiz izinli
saylldiklar surelere iliskin genel saglik sigortasi primleri;

1) Kanunun gecici 4 Gncld maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hukumlerine gore tespit olunan sigortalilar icin 2010 yili Ocak ayindan
itibaren,

2) Kanunun yururluge girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar icin 2011 yili Mart ayindan



itibaren,

sigortalinin Ucretsiz izne ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak bu fikranin
(a) bendinde belirtilen surelerde Kuruma odenir.

¢) Kanunun 40 incl maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde calisan sigortalilardan;

1) Kanunun yurdrlige girdigi tarihten sonra 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin fiili hizmet stresi zammi primleri;

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
icin, maas déneminin bittigi gine ait ayin 14’Gnden ayin son ginune kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci glinin sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde ¢alistiktan
sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginune
kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini mUteakip ayin 1'inde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilar icin maas ddemelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci ginli sonuna kadar,

(Ek satir:RG-18/8/2021-31572) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini muteakip ay icerisinde
calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghgi elemanlari icin maas 6édemelerinin
yapilmasi gereken ayin son gunune kadar,

Kuruma odenir.

2) Kanunun gecici 4 inci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi
kesenek ve karsiliklari yilin son ayindaki emekli kesenegine esas aylik tutarinin % 16
kesenek ve % 20 karsilik olmak Uzere toplam % 36’sI oraninda tahakkuk ettirilerek tamami
isverenler tarafindan ait oldugu yili takip eden ilk Uc ay icerisinde en gec¢ 31 Mart gunu
sonuna kadar ddenir.

3) Kanunun gecici 4 incl maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil icinde herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi halinde bu yila ait fiill hizmet sliresi zammi kesenek ve karsiliklari, ilgili
yilin Aralik ay1 beklenmeksizin isten aynldigi tarih ve maas 6deme dénemi dikkate alinmak
suretiyle;

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar
icin, maas déneminin bittigi gine ait ayin 14’Gnden ayin son ginune kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu ayin
sonundan itibaren on besinci glinin sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini mUteakip ayin 15’inde ¢alistiktan
sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginune
kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini miUteakip ayin 1'inde calistiktan sonra alan
sigortalilar icin maas ddemelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci ginli sonuna kadar,



Kuruma odenir.
c) itibari hizmet sliresinden yararlandirilan sigortalilarindan;

1) Kanunun yururlige girdigi tarihte sonra 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin itibari hizmet stresi primleri;

Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya
ait maasini miteakip ayin 15’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin ait oldugu yili takip
eden birinci ayin son ginune kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin alan veya bu slreye ait maasini
ayin l'inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on
besinci ginlu sonuna kadar,

Aralik ayindan 6nce gérevinden ayrilanlarin itibari hizmet strelerine ait primleri yilin son ayi
beklenilmeden sigortalilarin gérevden ayrildiklari tarihteki prime esas kazancina gore
maasini ayin 15’'inde pesin alan veya muteakip ayin 15’'inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin s6z konusu ayi takip eden ayin son gunline kadar, maasini ayin 1'inde pesin alan veya
bu slreye ait maasini calistiktan sonra muteakip ayin 1'inde alan sigortalilar icin ise s6z
konusu ay! takip eden ayin 15 inci ginl sonuna kadar,

Kuruma odenir.

2) Kanunun gecici 4 inci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun htukumlerine gore tespit olunan sigortalilarin her yilin son ayindaki emekli
kesenegine esas ayligina gore tespit edilecek itibari hizmet slresi kesenek ve karsilik
tutarlar ait oldugu yilin sonundan itibaren ¢ ay icinde en gec¢ 31 Mart giind sonuna kadar
Kuruma o6denir.

(18) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar yéntinden bu maddenin on yedinci fikrasinda belirtilen
sureler disinda 6denmekle birlikte;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari calistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) Kanunf dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donik olarak
6denmesine karar verilen aylik veya Ucret farklarina,

2) Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda
geriye donuk olarak 6denen aylik veya Ucret farklarina,

3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Gorevden uzaklastiriimasina ragmen idari tasarrufla ya da
yargl karari ile gorevlerine iade edilenler veya gorevine son verilmesine ragmen idari
tasarrufla gérevlerine iade edilenler icin geriye dénuk olarak ddenen aylik veya Ucrete,

4) Geriye donuk yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya ucret farklarina,

5) Cari aya ait ayhk prim ve hizmet belgesi Kuruma gdnderildikten sonra ilk atama, nakil,
ayliksiz izin sonrasi géreve baslama nedeniyle geriye dénUk olarak 6denen aylik veya Ucrete,

iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet stresi zammi
primleri s6z konusu aylik, Ucret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden gtinden



baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal suresi icerisinde 6denmis
sayilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik calismalarindan dolayi fiili hizmet stresi zammindan
yararlandirilmasina karar verilenlerin bu surelere iliskin fiili hizmet stresi zammi primleri,
ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararinin uygulanmasi gereken sirenin son ginunu
takip eden gunden baslayarak 15 inci gunun sonuna kadar 6denmesi halinde yasal suresi
icerisinde 6denmis kabul edilir.

c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik surelerine iliskin fiili hizmet suresi
zammi primleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden ginden
baslayarak 15 inci gliniin sonuna kadar 6denmesi halinde yasal suresi icerisinde 6denmis
kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari
belgelendirilmek kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan sigortalilara ait emeklilik kesenedi,
kurum karsihgi ve sigorta primi ile fiili hizmet slresi zammi primleri ve itibari hizmet suresi
primleri askeri birligin gorev yerine dondigu tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci
gundn sonuna kadar ddenirse yasal stresinde 6denmis sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan
bakmakla ylUkimli oldugu kisileri bulunmayanlarin géreve baslamalari icin taninan yasal
sureler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda
gecen slreye iliskin genel saglk sigortasi primleri, prim édeme ytukidmlisut olan kamu
idarelerince, goreve basladigi tarihi takip eden gltinden baslayarak 15 inci ginlin sonuna
kadar 6denirse yasal suresinde 6denmis sayilir.

e) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade
edilenlerin gorevine son verildigi tarih ile gorevine basladigi tarih arasindaki sirelere iliskin
sigorta primleri sigortali ve isveren hisselerine ait gecikme cezasi ve gecikme zamlari ile
birlikte prim 6deme yukumlusu olan kurumlarinca édenir.

(19) (Ek:RG-29/5/2016-29726) (15) 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar yéninden;

a) Kanunun gecici 4 inci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun htukumlerine gore tespit olunan sigortalilardan;

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yukimla olunan kisileri
olup olmadigina bakilmaksizin,

2) Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay
okulu 6grencilik slreleri de dahil olmak Uzere bakmakla ylkimli oldugu kisilerin bulunmasi
halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklari streler ile bu strelerin sonunda géreve baslamalari icin
taninan yasal strelerde Kuruma édenir.

b) Kanunun yuruarlige girdigi 2008 yili EkKim ayi basindan sonra 4 Gincd maddenin birinci



fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan,

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yukimla olunan kisileri
olup olmadigina bakilmaksizin bir yil sireyle sinirli olacak sekilde,

2) Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay
okulu 6grencilik siireleri dahil olmak Uzere bakmakla yikimli oldugu kisilerinin bulunmasi
halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklari streler ile bu strelerin sonunda géreve baslamalari icin
taninan yasal strelerde Kuruma édenir.

c) Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yukimlt oldugu
kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari icin taninan yasal sireler dikkate alinmak
suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gecen slreye iliskin genel
saglk sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar kurumlarinca Kuruma édenir.

¢) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlardan;

1) Kanunun gecici 4 Gncld maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayili Kanun hikidmlerine gore tespit olunanlarin genel saglik sigortasi primleri, aylksiz
izne ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem
hizmet suresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin maaslarinin
hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina gére hesap edilecek emeklilik
kesenegine esas aylik tutar lzerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2) Kanunun yuruarltge girdigi tarihten sonra 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri ise Kanunun 82 nci
maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirinin altinda olmamak kaydiyla primin iliskin
oldugu aydaki kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve
taban aylik tutarina gore ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki tespit edilecek prime esas
kazanclar Uzerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

d) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne
ayrilanlardan;

1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev
yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 Gncu
maddenin dorduncu fikrasinin (c) bendi ile zorunlu sigortali sayildiklarindan talepte
bulunmalarina bakilmaksizin ayliksiz izinli sayildiklari bu sutrelerde;

Kanunun gecgici 4 Uncl maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434
saylli Kanun hikimlerine gore tespit olunanlarin % 16 oraninda emeklilik kesenegi ve % 20
oraninda kurum karsiligi ile % 100 artis farklarinin gérev yaptiklari kamu goérevlileri
sendikalar veya konfederasyonlarinca, % 12 oranindaki genel saglik sigorta primleri ise
15/01/2010 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca,

Kanunun yurirltge girdigi tarihten sonra 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi



kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin ise % 9 sigortali ve % 11 isveren hissesi olmak Uzere
toplam % 20 oranindaki malulltk, yashlik ve 6lim sigortasi primi ile % 5 sigortali ve % 7,5
isveren hissesi olmak Uzere toplam % 12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gérev
yaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya konfederasyonlarinca,

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

2) Kanunun gecici 4 incl maddesi kapsaminda olanlarin gerek sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan édenmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
gerekse ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca 15/1/2010 tarihinden itibaren 6denmesi
gereken % 12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca
emeklilik kesenegdi ve kurum karsiliklari 6denen sirelerinin de emeklilik kesenegine esas
aylik ve kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine
esas aylik tutarlari Gzerinden tahakkuk ettirilir.

3) Kanunun yurarltge girdigi tarihten sonra 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan
goénderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca prim 6édenen
suUrelerinin de kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmek suretiyle ayliksiz izne ayrildiklari
tarihteki kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin Gguncu
fikrasina gore belirlenecek prime esas kazanc tutarlar Gzerinden tahakkuk ettirilir.

e) Kanunlari uyarinca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya
kurulusunda 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev
yapanlarin genel saglik sigortasi primleri emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi veya malulltk,
yaslilik ve 6lim sigortasi primleri ile birlikte ayliklarini 6deyen kamu kurum ve kuruluslarinca
odenir.

f) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan kanunlar geregince eksik ayliga mustahak bulunanlarin genel
saglk sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas ayliklarinin veya prime esas kazang
tutarinin yarisi Gzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir. Kanunlarina gore sonradan
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise s6z konusu slrelere ait emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin veya prime esas kazancg tutarlarinin kalan yarisi Gzerinden genel
saghk sigortasi primi dédenir.

g) Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karari ile gérevlerine tekrar iade edilenlerin,
gorevine son verildigi tarinten gérevine tekrar basladigi tarihe kadar olan emeklilik kesenegi
ve kurum karsiliklari/primleri ile birlikte genel saglk sigortasi primi de tahakkuk ettirilerek
Kuruma o6denir.



