SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 107isyeri kayitlarinin ibrazi
(1) isyeri kayit belgelerini saklama yéninden;

a) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri, istenilmesi
halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurlarina géstermek Uzere,
ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil streyle, Kamu idareleri 30
yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gérevleri stiresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyi devir alan isverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yGkGmlalUklerini yerine
getirmisler ise, yukimlultiklerini yerine getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri
kayit ve belgelerini birinci fikrada belirtilen surelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat Gzerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurun tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, isverenler, isyeri
sahipleri, alt isveren ya da sigortaliyl devir alan isveren tarafindan defter ve belgelerin
isyerinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde incelenmesinin yazili
olarak istenilmesi veya bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de
yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle gérevilendirilmis ilgili memurlarin istemeleri halinde isverenler,
bilgisayar ortaminda sakladidi isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. isveren,
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar,
terminallere ulasim imkanlari ve uzman personel saglamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanununa goére yapilacak bildirim ile istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili,
isyeri sahibi, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren ile dliizenlenecek tutanakla da
istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 gliin ya da hakl bir sebep ileri strtlerek yazil istekte
bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen basvurusu ile bir tutanakla tespiti GUzerine
verilen mehil slresi icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi
halinde de gerekli inceleme yapllir.

(6) isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren
tarafindan hakli bir sebep ileri surulerek istenilen mehil stresi, ilgili denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurca belirlenir ve ilgiliye yazil bildirilir. Zamanasiminin s6z konusu
oldugu hallerde mehil slresine iliskin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecedi veya mevcut olmadigi isveren, isyeri sahibi,
isveren vekili, alt isveren veya sigortaliy1 devir alan isveren tarafindan yazili olarak bildirildigi
ya da bu durum ilgili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurca bir tutanakla tespit
edildigi takdirde, ilgililere defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebligat yapiimaz.



(8) (Ek:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat
geregince tutmak zorunda oldugu tim defter, kayit, bilgi ve belgeleri istenilmesi halinde
ibraza yukumludur. istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden
herhangi birinin veya birkac¢inin eksik ibrazi, yakimltligun tam olarak yerine getirilmedigi
hikmunde sayilir.

(9) (EK:RG-21/8/2013-28742) isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat
geregince tutmak zorunda oldugu tum defter, kayit, bilgi ve belgelerden istenilen herhangi
birinin veya bir kaginin mucbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyecegdinin bildiriimesi, idari
para cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

(10) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kurum mevzuati uyarinca yapilacak inceleme nedeniyle
gercek ve tluzel kisilere veya tuzel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslara, yapilacak
tebligata ragmen kayit ve belgelerin ibraz edilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi
hukUmleri uygulanir.



