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Madde 101Kismi siireli calismalarda prim 6deme giin sayisi
(1) Sigortalinin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal
isciye gore Ucte ikisi oranindan daha az belirlendigi calismalar kismi sureli calismadir.

(2) (MUlga:RG-17/4/2012-28267)

(3) Is sdzlesmesi saat Ucreti karsihgi yapilmis ise kismi stireli calisan sigortalilarin ay icinde
calistigi toplam slrenin, 4857 sayili is Kanununa gdre gunliik olagan calisma stiresi olan 7,5
saate boélinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim édeme glin sayisi hesaplanir. Bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki calismalar 1 gline tamamlanir.

(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Meslegdinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
kapsaminda calisan sigortalilarin ay icinde calistigl toplam slrenin sekiz saate bolinmesiyle,
ayda kac gun sigortali bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin
altindaki calismalar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili sozlesme ile sigortalinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac
duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi cagn tzerine
calismalarda, calisma suresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu streler lUzerinden;
taraflar arasinda calisma sulresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise sigortalinin aylik
calisma suresi yukaridaki fikralar hUkmunce hesaplanan gun sayisi Uzerinden bildirilir. Ancak,
calisma slrresinin glin, hafta ve ay olarak belirlenmis stireden fazla olmasi halinde bu sire
dikkate alinarak yukaridaki fikralar hikmince hesaplanan gun sayisi Uzerinden bildirilir. Bu
fikranin uygulanmasinda 4857 sayili is Kanununun 14 ncl maddesi hiikiimleri de dikkate
alinir.



