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SSIY - No: 13973

Madde 100rrim 6deme giin sayisi ve giinlik kazanc
(1) Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi halinde, o aydaki toplam prim
6deme gun sayisi 30 gunlu gecemez.

(2) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bir ay icinde tam
calisan ve buna gore ucret alan sigortalinin prim édeme gln sayisi, ayin kac gin olduguna
bakilmaksizin 30 gin Uzerinden bildirilir. Ay icinde ise alinan sigortalinin prim 6édeme gin
sayisl, ise basladigi tarih ile ayin kalan gunleri kadar, isten ayrilan sigortalinin prim édeme
glin sayisi ise o ayda calistigi glin sayisi kadar Kuruma bildirilir. (Ek
cimle:RG-18/8/2021-31572) ise basladigi ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili
ay/dénemdeki prim 6édeme gun sayilari, ay/donemin ilk ginu ise baslayip son gunu isten
ayrilanlar hari¢c olmak Uzere sigortalinin ise giris tarihi ve isten cikis tarihleri dahil edilerek o
ayda calistigi giin sayisi kadar Kuruma bildirilir.

(3) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(33) Ay/dbnem icinde ise girisi veya isten cikisi bulunmayan,
istirahat, Ucretsiz izin, disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/dénemin bazi glnlerinde
calismayan ve calismadigdi gunler icin de Ucret almayan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
6deme gun sayilari, ilgili ay/dénemdeki glin sayisindan, Ucret almaya hak kazanilmamis gin
sayisi ¢cikartilmak suretiyle hesaplanir. Ay/dénem icinde ise baslayan veya isten ayrilan
sigortalilarin, ayni zamanda istirahat, lcretsiz izin, disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle
ay/dénem icinde hak kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi giinler
icerisinde Ucret almadigi ginlerin bulunmasi durumunda, ilgili ay/dénemdeki prim 6deme
glin sayis, ilgili ay/donemdeki glin sayisindan ise basladidi tarihten énceki giin sayisi, isten
ayrildigi tarihten sonraki glin sayisi ve Ucret alinmayan gin sayisi ¢ikartilmak suretiyle
hesaplanir.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(33) isverenlerce Kurumdan gecici is géremezlik édenegi alan
sigortalilara, Kurumca 6édenen gecici is goremezlik 6denedi ile normal ginlik kazanclar
arasindaki fark Ucretleri veya Kurumca 6denen gecici is goremezlik 6denegi dikkate
alinmaksizin ayrica normal ginlik Ucretlerinin 6dendigi durumlarda, gecici is goremezlik
o0denegi alan sigortalilara istirahath bulunduklari streler icin isverenlerince yapilan bu
odemeler, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulur. Kurumdan gecici is géremezlik 6denegi alan
ve ay/dénem icinde istirahatli olan sigortalilarin prim 6édeme gtn sayilari, Gcret aldigi gtnler
dikkate alinmak suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas
glinlik kazanc alt sinirinin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime
esas gunlik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil
olmak Uzere prime tabi tutulur ve bu primlerin iliskin oldugu streler aylik prim ve hizmet
belgesinde prim ddeme gln sayisina ilave edilir.

(5) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(33) Sigortalilarin ise basladigi ay/donemdeki prim édeme gilin
sayilarinin ve prime esas kazanc tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 4857 sayili Kanunda



ongorulen hafta tatili Gcretine hak kazanip kazanmadigi hususu g6z éntine alinir ve hak
kazanilan hafta tatili prim 6édeme gun sayisina dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklari
halde hafta tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklari hafta tatili icin Gcret 6denmesi
zorunlu olmadigindan, bu sireler prim 6deme gin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate
alinmaz. Hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin Gcret 6denmesi halinde,
prime esas kazanca tabi bu 6demelere iliskin sureler de prim édeme gun sayisina dahil edilir.

(6) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin
aylik prim 6deme glin sayisli, ay icinde ise baslama veya isten ayrilmalari hali hari¢ olmak
Uzere her ay icin otuz gun olarak hesaplanir.

(7) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir goreve
baslayanlarin o aya ait kist ayliklarindan sigorta primi alinir. Olim, aylk baglanmasi ve 5434
sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin doldurulmasi
nedenleri disindaki diger nedenlerle aybaslarindan sonra gérevlerinden ayrilanlarin sigorta
primleri aylik veya Ucret 6denen gun sayisi Uzerinden alinir.

(8) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
gbrevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan, kanunlar geregince eksik ayliga mistahak bulunanlarin onbes
glin; gorevlerine iade edilerek kanunlarina gére bu muddetler icin sonradan tam aylga hak
kazananlarin ise 30 gune tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.



