SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 97Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari

(1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclari, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda dngoérulen sekilde belirlenir.

(2) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclarinin belirlenmesinde;

a) Ucretler ddenip 6denmedigine veya ne zaman 6dendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin,

b) Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin sGrelerine ait Gcretlerin hizmet
akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine goére bu
nitelikteki yillik izin surelerine iliskin Gcretler akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara
alinarak, akdin feshedildigi ayin,

c) Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is
sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara
Uye olmamalari nedeniyle 6zel sektdre ait isyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan
personele geriye yonelik olarak Ucret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu
Ucret farklar, iliskin olduklari aylarin,

¢) Toplu is s6zlesmesi hukimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan
sigortalilara, Kurumca 6denen gecici is géoremezlik 6denegdinin yani sira isverenlerce de toplu
is s6zlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan stre icin ayrica lcret 6denmesi durumunda,
bu Ucretler istirahatli bulunulan aylarin,

d) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye
yonelik Gcret 6denmesi halinde bu Ucretler iliskin olduklari aylarin,

e) Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tirli 6demeler,
6demenin yapildigi ayin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur.

(3) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Sigortalilara, Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil
edilebilecek nitelikte Ucret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime
esas gunlik kazancg Ust sinirinin otuz kati asiimamak kaydiyla prime tabi tutulur. Ancak her
iki kazancg toplaminin Ust sinirt asmasi halinde, Ucret disindaki 6demenin dst siniri asan kismi,
Kanunun 82 nci maddesi hUukmu de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas
kazanc tutarina dahil edilir.

(4) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Sigortalilara, Ucretsiz izin, istirahat gibi cesitli nedenlerle ay
icinde calismasinin bulunmadigi ve lcret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil
olacak nitelikte Ucret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, Ucret disindaki bu 6demeler,



6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim édeme gln sayisinin bulunmamasi nedeniyle
6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayi gegmemek tzere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da Ulcret
0demesine hak kazanilmadigi durumlarda, Ucret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca
dahil edilmez.

(5) (EK:RG-18/8/2021-31572)(32) iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
veya arabuluculuk kararinin kendisine tebliginden itibaren on is ginu icinde ise baslamak
Uzere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatiimasin bu nitelikteki iscilere
calistirlmayan sure icin 6denen en ¢ok dort aya kadar Ucret ve diger haklar, akdin
feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek issizlik
sigortasi primi de dahil olmak Uzere tum sigorta kollarina ait primler kesilir ve bu sureler
hizmetten sayilir. isci ise baslatildiginda bildirim siresine ait ihbar Ucreti ile kidem
tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme isciye 6denecek en ¢cok dért aya kadar
olan Ucret ve diger alacaklarindan mahsup edilir. Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim
suresine ait ihbar Ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise
baslatiimasi halinde 6denecek en cok dort aya kadar olan Ucret ve diger haklart mahsup
edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu sireler prim édeme gun sayisindan sayilir.

(6) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden
sigortalilara fiilen galismadiklari sUreler icin Ucret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi
halinde; Ucretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, Ucret disindaki diger 6demeler ise
6dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

(7) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)(36) isveren
tarafindan;

1) Yemek hizmetinin isyerinde veya mustemilatinda saglanmasi halinde tamami,

2) Yemek hizmetinin (1) numaral alt bentte belirtilen durum disinda saglanmasi halinde,
calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar kismi,

b) Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen calismasinin olup olmadigi
Uzerinde durulmaksizin; sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢cocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim
goérmesi halinde 20 yasini, yuksekogrenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cgocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére mal(l oldugu tespit edilen evli
olmayan cocuklarindan en fazla iki cocuk icin cocuk zammi adi altinda (Ek
ibare:RG-11/11/2022-32010)(36) sigortalilara yapilan édemelerin, cocuk basina aylik asgari
Ucretin %2'si, 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin mulga (C) fikrasi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir cocugu icin % 4'G oranindaki tutari,

c) (Degisik ibare:RG-11/11/2022-32010)(36) Sigortallara aile zammi adi altinda yapilacak
6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup
olmadigi Uzerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda,
aylik asgari Ucretin %10'u, 657 sayilil Kanunun 4 Uncld maddesinin milga (C) fikrasi



kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si oranindaki tutari,

prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. (Ek
cimleler:RG-18/4/2026-33228)(39) Bu fikranin (a) bendinin (2) numaral alt bendinde
belirtilen tutar, her yil bir 6nceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme oraninda arttirilmak
suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.

(8) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki payi adi altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari
Ucretin % 30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmez, ancak kalan tutar
o0dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik katki payinin 6dendigi aydaki prime esas kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine
istinaden belirlenen prime esas kazang Ust sinirinin Uzerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel
saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki paylari takip eden iki ayda Ust sinir asilmamak
kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortali adina isveren tarafindan
yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmasi
durumunda, prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi primi veya
bireysel emeklilik katki payi Gzerinden %30 oranindaki istisna tutarinin distlmesi suretiyle
hesaplanir.

(9) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Ayni yardimlar, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif Ucreti, ihbar tazminati ve kasa tazminati prime tabi
tutulmaz.

(10) (Ek:RG-18/8/2021-31572)(32) Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore; sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil
veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan édemeler,
0demenin yapildigi aydaki prime esas kazanca dahil edilir. 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayil
Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun ikinci Maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanuna istinaden
0denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayili Kanunun 61 inci
maddesindeki istisnai hikim Utzerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde kullaniimayan
yillik izin suresi icin 6denecek Ucretlerden kisa vadeli sigorta kollari primi kesilir.

(11) Gecici is géremezlik 6denegi alan Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklari strede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam Ucret,

b) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici is géoremezlik 6deneginin
isverene iadesi ile alinan tam Ucret,

c) Gecici is géremezlik 6denegi ile 6denek alinan suredeki kazanci arasindaki tcret farki,

¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayali olmadan gecici is géremezlik 6denegi aldigi
surede atifet kabilinde yapilan édemeler,

calisilan slrelerde ddenen (cretler olarak prime tabi tutulur. istirahath olunan sire icin bu



fikranin (c) ve (¢) bentlerine gére ddenen gunlUk fark tutar, glnllk sigorta primine esas
kazancin alt sinirinin altinda kalmasi durumunda gunluk alt sinira yukseltilir.

(12) Bu sigortalilardan, birden cok isverenin isinde calisanlarin, bu islerden elde ettigi aylk
ve gunluk kazang tutari ayri ayri dikkate alinir ve primler buna gore hesaplanir.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 Uncl maddesi ile istege bagli sigortalilik
hikdmleri ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus
olanlardan; kamu idarelerinde calisanlar hari¢c olmak Uzere tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle sireksiz olarak calisanlarin prime esas kazanclari Kanunun 82 nci maddesinin
alt ve Ust sinirlari arasinda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(14) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tasima araci
isyerleri ile Kanunun 4 UncU maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kaltur ve
Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is s6zlesmesi ile bir veya birden fazla
kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde ¢calisma saati stresine gére
hesaplanan calisma gin sayisi 10 ginden az olan kisilerin, 30 gln Uzerinden prime esas
kazanclar Kanunun 82 nci maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak kaydiyla
kendilerince belirlenir.

(15) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dérduncui ve
besinci fikralarinda belirtilen sigortalilardan, 2011 yil icin Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik (Degisik ibare:RG-25/8/2016-29812)(17) kazancin on sekiz kati
Uzerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan artiriimak suretiyle otuz katini
gecmemek Uzere prim alinir.

(16) (Ek:RG-25/8/2016-29812)(17) Bu maddenin dérdlincl ve besinci fikralarinda belirtilen
sigortalilarin, ay icinde 30 gunden az calisan veya Kanunun 51 inci maddesinin GclncuU fikrasi
kapsaminda istege bagl sigorta primi 6deyen sigortalilarin ve Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanciyla ilgili beyani,
beyanin yapildigi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu beyan
degistiriimedigi sirece sonraki aylar icin de yapilmis sayilir. Beyanda bulunmayan veya
beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas gunlik kazanc alt sinirinin
otuz katinin altinda kalan sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas gunluk kazang alt
sinirinin otuz katidir.

(17) (Ek:RG-5/12/2017-30261) Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki glvenlik
korucularinin prime esas gunlik kazanclari 82 nci madde uyarinca belirlenen prime esas
gunlik kazang alt siniri olup primlerin sigortali ve isveren hissesinin tamami valiliklerce
odenir.



