SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 49Maldl sayiima, maldlliik ayligindan yararlanma, harp ve vazife malQlligi
(1) Sigortalilara asagidaki usul ve esaslar dikkate alinmak suretiyle Kanunda belirtilen
sartlarla maldllik, vazife ve harp malllligu ayliklar baglanir.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar malGl sayilir.
(3) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, calisma gucinin en az %60'inI veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma glclini kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olmayanlarin, calisma
glclinin en az %60’inI kaybettigi,

c) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen surelerden
fazla devam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malQl sayillmalarina esas alinacak
hastalik streleri hakkinda kendi 6zel kanunlari yarirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hikUimleri uygulanmak suretiyle bu sureleri
doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usultine uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglk
Kurulunca tespit edilen sigortali malGl sayilir.

(4) Hastalik izin sureleri hesap edilirken; hastaliklari kanunlarinda yazil surelerden énce
iyilesenlerin bu hastaliklarinin en cok bir yil icinde niksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik
sureleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(5) (Degisik:RG-5/12/2017-30261) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis veya prim édemis olan sigortalilarin
malGlltk ayligi baglanmasina iliskin talepleri, son sigortalilik haline gore sonuclandirilir.
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan,
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucunun kaybedilmesi veya hastaliklari kanunlarinda tayin edilen strelerden fazla devam
etmesi nedeniyle Kurum Saglik Kurulunca malul sayilmalarina ragmen, aylik baglanmasina
iliskin sigortallik stiresi ve/veya prim édeme gln sayisi sartini saglamamalari nedeniyle bu
statldeki gorevlerinden ayrilislarinda aylik baglanamayan sigortalilara, belirtilen kosullari
sonradan tasimalari ve talepleri halinde yeniden maluliyet degerlendirilmesi yapilmaksizin
son sigortalilik statileri esas alinarak malullik ayhgi baglanir.

(6) Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 inct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin malGlltklerinin, Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerden dogmus olmasi halinde, haklarinda vazife
malGlligu htkdmleri uygulanir. MalGlldgin olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi
Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.



(7) MalGllikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hallerden dolayi
meydana gelmesi halinde, bu durumdaki sigortalilar hakkinda vazife malGlliga hitkimleri
uygulanmaz ve yalnizca malGllik hikidmlerine gore islem yapilr.

(8) Kamu idareleri, vazife malllligine sebep olan olayi;
a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gére yetkili mercilere derhal,
b) En gec on bes is glnul icinde de Kuruma,

bildirmekle yukimltdur. Kuruma bildirim, ayni stre icinde sigortalilar veya hak sahiplerince
de yapilabilir. Vazife malGlligine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin
haberdar edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma bildirim slresi; vazife malGlligine sebep olan
olayin meydana geldigi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda
vazife mal(lligu haktmleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna
dair dizenlenen kati raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin
sona erdigi tarihten baslar.

(9) Suresi icinde bildirimde bulunulan vazife malGlligu aylhklari, sigortalinin 61im ya da
mallliyeti sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
baglanir. Vazife malGlligu suresi icinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da
sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim UGzerine, vazife maldlltklerinin
belgelenmesi ve mustahak olmalari sartiyla, Kanunun zamanasimi htkimleri dikkate alinmak
suretiyle vazife malllliga ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda,
sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGlliginin
bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar Kurumca ilgili kamu idaresine 6dettirilir. Kuruma
bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin vazife malGlligi kapsaminda olmadiginin
anlasilmasi halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis édemeler, 6demenin
yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat htkamlerine
gore tahsil edilir.

(10) Vazife malGlligine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan
ya da posta yoluyla ilgili Gniteye génderilir.

(11) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara
baglanacak vazife malGllagu ayhgi, maldllik dereceleri dikkate alinarak Kanunun 47 nci
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen esaslara gore hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hallerden dolayr malGlltkleri
meydana gelenler harp mallli sayilarak, bu madde ile belirlenmis esaslara gore hesaplanan
vazife malGlliga ayligi ve harp malllligid zammi 6denir, harp malGlligi zammi vazife
malllligl derecelerine gore ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp mal@lligu ayligr almakta iken veya vazife malGllugt kapsamindaki
haller nedeniyle 6lenlerin ayliga mistahak hak sahiplerine harp malGlligd zammi da dahil
olmak Uzere prim 6deme gun sayisina bakilmaksizin 61um ayligi baglanir.

(14) Vazife malllligi ayligi almakta iken Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisanlardan, bu goérevleri sirasinda malGllik derecelerinin degismesi



veya bulunduklari gérevlerinden dolayi yeniden vazife mallGlid durumuna girmeleri halinde,
son prime esas kazanclari esas alinarak yeni mal(llik dereceleri Gizerinden vazife malQlligu
ayliklari hesaplanir. Ancak, yeni hesaplanan tutar 6nceki vazife maldlligu ayligindan az
olmasi halinde yuksek olan tutar vazife malGlligu ayligi olarak édenir.

(15) Vazife veya harp maldlleri ile aylik almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin
ayligda mustahak dul ve yetimlerine baglanacak olan aylik, Kanunla yurarlikten kaldirilan
hikdmleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gére emsali istirakciye veya dul ve
yetimlerine baglanacak olan vazife veya harp malGlligi ayhdindan az olmayacaktir.

(16) (Degisik:RG-25/8/2016-29812)(17) Vazife malulligu ayhgi almakta olanlarin bu ayliklari,
Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikm{ sakl kalmak suretiyle Kanunun 4 GncU
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya
baslamalari halinde kesilir. Bunlardan Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olarak calismaya baslayanlarin ayliklari ise yazil istekleri halinde kesilir.
Ancak; harp malulligu, 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun htkidmleri uygulanarak
aylik baglanmasini gerektiren kanunlar ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda
meydana gelen olaylar neticesinde malll olan ve kendilerine vazife malulligi ayhgi
baglanmis olanlarin Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olarak calismaya baslamalari halinde ayliklari kesilmez. Ayrica, harp
malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun htukdmleri uygulanarak ayhk
baglanmasini gerektiren kanunlara gére veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine gore
vazife malulli olduguna karar verilenlerden, sinif veya gérev degistirerek calismaya devam
edenlere gérevden ayrilmalarina ve baskaca bir miracaata gerek kalmaksizin sinif veya
goOrev degistirerek calismaya basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

(17) Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda c¢alisan ve bu
calisma sUrelerince ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, (a) ve
(b) bentleri kapsaminda calismalari nedeniyle ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is
kazasl ve meslek hastaligi sigortasi hikUmleri uygulanir. Bunlardan, is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hUkUmleri uygulananlardan, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hikdmlerinin uygulanmasini istemeleri halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan
itibaren uygulanir, bu durumda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(18) Vazife malGlliga ayhdr almakta iken, Kanun kapsaminda yeniden sigortali olarak
calismaya baslayanlardan, bu calismalari nedeniyle yeniden yashlik ayligina hak kazanmalari
halinde, vazife malQlliga ayhgi ile birlikte ayrica yaslilik ayligi baglanir. Sonra gegen
calismalarinin yasliik ayhgr baglanmasina yeterli olmamasi halinde bu slrelerine karsilik
toptan édeme yapillir.

(19) Vazife malGlligine iliskin usul ve esaslar Kurumca cikarilacak teblig ile dizenlenir.



