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Madde 41sirekli is goremezlik geliri
(1) Surekli is géremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sigortalilara baglanir.

(2) Surekli is goremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saghk Kuruluna goénderilecek belgeler
arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin
Kanuna gore is kazasi olup olmadigi veya sigortalinin meslek hastaligina yakalandigi isyerine
ait calisma sartlarini net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is
kazasl veya meslek hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler, calisir veya calisamaz
raporu, gecici is goremezlik 6denegi belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin
tedavisi icin basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgular
sekel halini aldiktan sonra, son durumunu goésterir saglk kurulu raporu ve dayanadi tim
belgeler bulunur.

(3) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Stlirekli is géremezlik geliri baglanabilmesi icin, sigortalinin
calistigi isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sarti aranmaz. Ornegi Kurumca
hazirlanacak tahsis talep dilekcesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da
elektronik ortamda géndermesi gerekir.

(4) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal olup, surekli is
goéremezligi tespit edilenlerin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iliskin her turll borclarinin 6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangic
tarihinde Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan
cikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda
borcu olanlarin gelirleri gelir baslangic tarihi itibariyle baglanarak borclari ilk gelirlerinden
kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;

Kanunun 94 Uncid maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu surekli is géremezlik
durumunun kalktiginin anlasiimasi halinde, yeni durumuna esas tutulan raporun tarihini takip
eden 6deme donemi basindan kesilir.

(6) Bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hikidmleri, strekli is
goéremezlik geliri baglanacak sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, slrekli tam is géremezlik hali, sigortalinin meslekte
kazanma glclnlin %100’'Undn; surekli kismi is géremezlik hali ise %10 ila %99,99'unun
kaybedilmesi durumunu ifade eder.



