SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 40Gecici is géremezlik 6denegdinin édenmesi ve hesaplanmasi (Degisik madde
basligi:RG-17/4/2012-28267)
(1) Gegici is goremezlik 6denegi;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki
sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin, hastalik sebebiyle is géremezlige
ugramalari halinde, is géremezligin basladigi tarihten énceki bir yil icinde en az doksan gin
kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin Gglnci gununden
baslamak Uzere her gln icin,

¢) Kanunun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin anahgi
halinde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan gln kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik strede, cogul gebelik halinde
ise dogumdan Onceki sekiz haftalik streye iki haftalik stire ilave edilerek calismadigi her gun,
sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma U¢ hafta kalincaya kadar calisiimasi
halinde, sigortalinin bu slirede calismamis olmasi sarti ile sigortalinin istedi ve hekim raporu
ile dogum o6ncesinde kullanilmayan sirenin bes haftaya, cogul gebelik halinde yedi haftaya
kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her gun igin,

d) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(5) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan énce kullanamadigi
calistirlamayacak sureler ile istegi ve hekimin onaylyla doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar
calismasi durumunda, dogum sonrasina ilave edilen her gun igin,

e) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun ek 5 inci maddesinde
yer alan tarim ve orman islerinde sureksiz olarak galisan sigortalilara; is kazasinin oldugu
tarihten en az on gun 6nce tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve
prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna goére is kazasi
veya meslek hastaligindan dolayi gecici is géremezlik 6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, is
kazasi veya meslek hastaligi ya da analik hallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve
prime iliskin her tarld borclarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi slresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari sirede her gln
icin gecici is gdéremezlik 6denegi verilir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore
dogum oncesi ve sonrasl gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi icin yatarak tedavi sarti
aranmaz.



(3) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin anali§i halinde, verilecek gecici is
goéremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gére hesaplanacak
gunluk kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde Ucte ikisidir.

(4) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarinda, yeniden tespit edilen
alt sinirlarin altinda gunluk kazang Uzerinden 6denek alanlarin veya almaya hak kazanmis
yahut kazanacak olanlarin bu édenekleri, gunlik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin
yurarlige girdigi tarihten baslayarak, ylkseltilmis gunlik kazanclarin alt sinirina goére
artirlacagindan alt sinirin arttigi tarihten evvel gecici is géremezlige ugrayan ve gegici is
goéremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam edenlerin, gegici is géremezlik 6denegi
hesabina esas alinan gunluk kazanclari yeniden tespit edilen alt sinir Gzerinden hesaplanarak
odenir.

(5) (Degdisik ctimle:RG-18/8/2021-31572) Sigortalinin, ayni siire icinde ayni sigortalilik haline
tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde calismasi halinde, Ust sinir dikkate alinarak ilgili
doénemdeki prime esas kazanclar toplaminin, bir ay icin 30, toplamda 90 gunu gegcmemek
Uzere bu kazanclara esas prim édeme gun sayisina bélinmesi suretiyle gelir ve 6denege
esas gunlik kazancg hesaplanir. Ayrica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinden birkaci birlesirse gecici is géremezlik 6deneklerinden en ylksegi verilir.

(6) Surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zurltltk veya meslek hastaligi
nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazil istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci
maddesine gore hesaplanacak bir gunlik gecici is goremezlik 6denedi ile aylk strekli is
goéremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin icin gecici is géremezlik 6denegi
olarak verilir.

(7) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Mahsuplasma talebinde bulunan is yerlerinde calisan
sigortalilara 6denecek gecici is géremezlik 6denedi, yapilacak protokol ile sigortallar igin
Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek lGzere, isverenleri tarafindan Kurum adina
sigortalilara 6denebilir. isveren tarafindan sigortaliya gecici is géremezlik ddeneginin
6denmesi halinde, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak gegici is géremezlik 6denegi
toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ise ilk prim borcuna
mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir.

(8) (Degisik cimle:RG-18/8/2021-31572) Gecici is géremezlik 6deneginin, buna iliskin belge
veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is ginu icinde gecmis slreler icin
sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin taniml banka
hesap numarasina ya da anlasmali banka subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir.
Ancak, on gunu asan istirahat surelerinde 6demeler, asgari on gunluk tutar kadar yapilir.

(9) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin istirahatli oldugu donemde isyerlerinde calisip calismadigina dair
bildirimin isverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilecedi stre icinde Kurumca belirlenen
usule gore elektronik ortamda yapilmasi zorunludur. Calisiimadigina dair bildirimin
yapllmamasi veya suresi disinda yapilmasi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendine goére idari para cezasi uygulanir.



(10) (DeQisik:RG-5/12/2017-30261) Sigortalinin, hastalik ve analik sigortasi bakimindan
gecici is géremezlik 6denedi almasina esas istirahat raporu siresi icinde, sigortalilik halinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra en fazla
onuncu gune kadar gecici is géremezlik 6denegi édenir.

(11) Yukarndaki surelerin hesabinda Kanunun 24 Unct maddesinde duzenlenen kisa vadeli
sigorta kollarinda dikkate alinmayan surelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar
tarafindan ibraz edilen belgelere goére tespit edilecek sureler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan istirahat raporlariyla birlikte, istirahatli oldugu dénemde
isyerinde calismadigina dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarin disinda
bilgi ve belge istenmez.

(13) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinin cakismasi nedeniyle 4 GUncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlardan (b) bendi kapsaminda prim
0demek isteyen sigortalilarin, is kazasi gecirmesinin ya da meslek hastaligina tutulmasinin
(b) bendi kapsaminda iken oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklar yéninden 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar yéninden 4 tGncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, is kazasi ve meslek hastaliginin (a) bendi kapsaminda
calisirken oldugunun belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan tim
haklar yéninden 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda degerlendirilir.



