SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 39sigortalilara verilecek olan istirahatlar
(1) (Degisik:RG-3/5/2014-28989) istirahat raporlarinin sdzlesmeli ya da sézlesmesiz saglik
hizmet sunucularinda Saglik Bakanhidinca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢cok 10 gun istirahat
verilebilir. istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam stire yirmi
glnl gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi ginG asan istirahat raporlar saglik
kurulunca verilir. Saghk kurulunun ilk verecegi istirahat slrresi sigortalinin tedavi altina
alindigi tarihten baslamak Uzere alti ayl gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malallik
halinin dnlenebilecedi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi saghk kurulu raporu ile tespit
edilirse bu stre uzatilir.

(3) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) Sigortalilarin Glkemiz ile sosyal glvenlik s6zlesmesi
bulunmayan Ulkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili Glke mevzuatina
uygun oldugunun dlkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve
saglik kurullarinin ayrica onayl aranmaz.

(4) (Milga:RG-18/8/2021-31572)

(5) (Degisik ibare:RG-17/4/2012-28267) Bakanlikca yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 gun istirahat verebilir.

(6) istirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacadi veya kontrol muayenesinin
yapilip yapiimayacagi hususu belirtilir. istirahat raporunun bir nishasi isyerlerine ibraz
edilmesi icin sigortalilara verilmek, bir nishasi Kuruma génderilmek tUzere en az iki ntisha
olarak duzenlenir.

(7) (Degisik:RG-17/4/2012-28267) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu
tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik ortamda
Kuruma gonderilir. Gonderilen bu belge isverence gorintilenebildiginden, calisiimadigina
dair bildirimin Kuruma génderilmesi icin yapilan tebligat yerine gecer.

(8) (Degisik:RG-18/8/2021-31572) istirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesi
durumunda yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu, dizenleme
tarihinden itibaren ¢ is giini icerisinde onaylanir. istirahat raporunun elektronik ortamda
dizenlenememesi halinde, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca istirahat raporlarinin
birer nishasi dizenlendigi tarihten itibaren (g is glinl icinde sigortalinin isyerinin kurulu
bulundugu sosyal glvenlik il muidurliklerine/sosyal glvenlik merkezlerine, sézlesmeli llke
sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini dizenleyen sosyal gtvenlik il
mudadarltklerine/sosyal guvenlik merkezlerine génderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit tlke
sigorta kurumu mevzuatina goére dizenlenen ve sézlesmenin uygulanmasina iliskin
formulerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.



(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunan llke sosyal glvenlik kurumlari
sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu dizenlenecek istirahat veya saghk kurulu
raporlarinda bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit tlke
sosyal glvenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi icin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayili Tark Silahl Kuvvetleri ig Hizmet Kanununa tabi personel icin verilecek
istirahat raporlari usul ve esaslari, Milli Savunma Bakanhgdinin gorist alinarak Kurumca
belirlenir.

(12) (Ek:RG-18/8/2021-31572) Sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat surelerinin toplami 40 ginU gecemez. Bu sureyi asan
istirahat raporlar saglk kurulunca verilir.



