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Madde 37is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

(1) isverence dizenlenen is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesi ve eki belgelere gére, Unite,
kamu idarelerinin gorevleri geredi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olayi
icin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla baska bir sorusturma ve denetime gidilmeden
olayin is kazasi saylilip sayllamayacagina karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili saghk
birimine sevk eder.

(2) (Degisik:RG-21/8/2013-28742) Unitece karar verilemeyen (Miilga
ibare:RG-18/8/2021-31572) is kazalari Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
veya Bakanlik is muUfettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is mufettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi
kararinin bulunmasi durumlarinda, Unitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(4) is kazasi ve meslek hastali§i sorusturmalari, sigortalilik durumu, is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesinde bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacadi, isyerinde sigortalinin
calistigi birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacadi, isveren sorumlulugunun
tespitinde kacinilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana gelmesinde
sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma ve is
guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile Gc¢tincl sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigi
hakkinda karar verilebilmesi icin yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadiginin anlasiimasi
halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan ilgili mevzuat hukimlerine gore tahsil olunur.



