SOSYAL SIiGORTA iSLEMLERI YONETMELIGI

SSIY - No: 13973

Madde 36Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi
(1) Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goérildagt hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagh tibbi
sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, calistigi isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi sebebiyle, Kanunda belirtilen
yardimlardan yararlanabilmesi icin eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana
cikmasi arasinda, Calisma Glicl ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeliginde belirtilen sireden daha uzun bir siirenin gecmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca cikarilacak yénetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki yukimltluk
stresi asilmis oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili basvurular Gzerine
s6z konusu hastaligin meslek hastaligi sayilip sayllmayacadi hususuna, meslek hastaliginin
klinik ve laboratuar bulgulari ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol acan etkenin Kurum
denetim ve kontrol ile goérevli memurlari veya Bakanlik is mufettislerince isyerinde yapilacak
inceleme sonucunda hazirlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Ylksek Saglik Kurulunca
karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (Ek:RG-16/6/2011-27966)(6) (7) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle slreksiz olarak calisan ve meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigortalilarin
kendileri veya bu durum kendisine bildirilen isverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak Uc is glnU icinde, Ek-7'de yer alan is kazasi ve
meslek hastaligi bildirgesini vermekle yikimli olanlar e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya
dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye gonderilir. Bu yikimluligunG yerine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverenden veya
Kanunun 4 UGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca
bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri, gindelik, refakatci giderleri ve
diger harcamalar ile 6denmisse gecici is géoremezlik 6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca cikarilacak Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeligi ile hangi hallerin meslek hastali§i sayilacadi belirlenir. Yonetmelikle



belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi
hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saglk Kurulunca karara
baglanir.
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