Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6356 - No: 6356

Madde Ek 2
EK MADDE 2 - (Ek: 20/11/2017-KHK-696/112 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/105 md.)
[15]

(1) HakUmet, kamu isveren sendikalari ile isci sendikalari konfederasyonlari arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1), (llI)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu kurum ve
kuruluslari, hizmetlerini genel butcenin transfer tertiplerinden yardim alarak yuriaten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbuUsleri ve bagh ortakliklari (istirakler haric), birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin %50’'sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait olan her turli isletme ve
sirketler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
cercevesinde 6zellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,

c) il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin Uyesi oldugu mahalli idare birlikleri, belediyelerin
bagh kuruluslari, miessese ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
%50’sinden fazlasina sahip olduklar sirketlerde,

calistirilan iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek Gzere kamu toplu is s6zlesmeleri
cerceve anlasma protokolii imzalanabilir. (iptal cimle: Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96, K: 2023/222 sayili Karari ile)

GECICi MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun geregi yapmak zorunda olduklari tiiziik
degisikliklerini bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde yénetim kurulu karariyla
gerceklestirir. TizUk degisiklikleri, yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur. Ancak,
sendikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu Kanunun 4 inci maddesinin G¢lUncul fikrasinda
belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icerisinde yonetim kurulu karariyla
belirler.

GECICi MADDE 2 - (1) Bakanlik, 19 uncu maddede belirtilen yénetmeligin yayimi tarihinden
itibaren alti ay icinde kayitlarinda yer alan Uye listelerini isci sendikalarina génderir.
Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay icinde Bakanhga bildirir. Bakanlik, itirazlari en gec bir ay
icinde karara baglar.

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin dizenlemeler, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir yil icinde yUriarlige konulur. Bu dizenlemeler yurirlige girinceye
kadar, milga 2821 ve 2822 sayili kanunlara dayanilarak yUruarlige konulan dizenlemelerin
bu Kanuna aykiri olmayan hukidmlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 4 - (1) 17 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen sendika (yeliginin
kazanilmasi ve 19 uncu maddenin ikinci ve dordincu fikralarinda belirtilen sendika



Uyeliginden cekilme islemlerinin e-Devlet kapisi Uzerinden yapilmasi; bu Kanunun yururlige
girdigi tarihten itibaren birinci yilin sonuna kadar, mulga 2821 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin G¢lncd ve besinci fikralari ile 25 inci maddesinin ikinci fikrasi htikimlerine gére

yapilir.

GECIiCi MADDE 5 - (1) Kanunun yayimi tarihinde sendika ydneticisi oldugu icin is
s6zlesmesini feshetmis olan ydneticiler hakkinda 23 Gnci maddenin ikinci ve tGcuncu fikra
hikdmleri uygulanir. Ancak 23 Uncid maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gérevi
sona eren yodneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene basvurmak kaydiyla
emsal Ucret Uzerinden kidem tazminatina hak kazanir.

GECICi MADDE 6 - (1) (Milga: 10/9/2014-6552/144 md.)

(2) (Degisik:30/5/2019-7176/17 md.) Mllga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore
Bakanlikca yayimlanan 2009 Temmuz istatistiginde kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin en az ylzde onunu uyesi bulunduran isci sendikalari ile 2009 Temmuz istatistigi
sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus isci sendikalarinin bu fikrayi degistiren
maddenin yurarltige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde yapacaklari yetki tespit bagvurular
41 inci maddede yer alan isyeri veya isletme cogunlugu sartlarina gére sonuclandirilir.

(3) (Milga: 4/4/2015-6645/81 md.)

(4) Bu Kanunun yarurlUk tarihinden énce baslamis toplu is s6zlesmesi gértismeleri ve toplu is
uyusmazliklari mulga 2822 sayili Kanun ve bu Kanuna dayal tuzik ve yonetmeliklere gore
sonuclandirilir.

GECICi MADDE 7- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/113 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/106 md.)[16]

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (Ill) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar, 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli (l)
saylll listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel
idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun Hikmunde
Kararnamenin gecici 23 UncU ve gecici 24 Uncl maddeleri uyarinca surekli isci kadrolarina,
gecici isci pozisyonlarina veya isci statlislne gecirilen iscilerinden; gecisten dnce iscinin
calstigi alt isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlar o
iskolundaki mevcut isyerinden, farkli olanlari ise gecisten dnce iscinin calistigi alt isveren
isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
bagimsiz bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecis isleminden dnce alt isveren iscileri icin Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle
birlikte 4 Uncl maddeye uygun sekilde Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger hakamleri
uygulanmaz.
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