Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
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Madde 41vetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ytzde birinin Uyesi
bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru
tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise ylzde kirkinin kendi Gyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.[6]

(2) isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir butin olarak dikkate alinir ve ylizde kirk
cogunluk buna gore hesaplanir.

(3) isletmede birden cok sendikanin yizde kirk veya fazla tGyesinin olmasi durumunda
basvuru tarihinde en cok lUyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika Uyesi olmayan bir
isveren ise kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin yluzde birinin tespitinde Bakanlik¢ca her yil ocak ve temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci
sayisl ile iskollarindaki sendikalarin Gye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is
s6zlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi
almak Uzere basvuran veya yetki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez.6

(6) Yayimindan itibaren on bes gin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. istatistigin
gercege uymadigi gerekcesiyle bu sire icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabilir.
Mahkeme bu itirazi on bes gin icinde sonuclandirir. (Degisik iki cimle:
12/10/2017-7036/33 md.) Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya Bakanlikca
istinaf yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi bir ay icinde kararini verir. Bu
karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, temyiz talebini bir ay icinde kesin
olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin dlizenlenmesinde kendisine
gonderilen Uyelik ve Uyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan isci
bildirimlerini esas alir.



