Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6356 - No: 6356

Madde 397oplu is sézlesmesinden yararlanma
MADDE 39 - (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin Gyeleri yararlanir.

(2) Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar
yururlik tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yararltk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
Uyeler de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina Uye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina Uye olup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
s6zlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baglidir. Bunun icin
isci sendikasinin onayl aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. (Iiptal dordiincii ciimle:Anayasa Mahkemesinin
30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayili Karari ile)

(5) Dayanisma aidatinin miktari, Gyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika
tlztginde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi gorismelerine isvereni
temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yaplilan toplu is s6zlesmesinden, 65 inci maddeye gore zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine hikim bulunmadikca yararlanamaz.



