Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6356 - No: 6356

Madde 37Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 - (1) Toplu is sd6zlesmesine taraf olan sendikanin tlzel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin
uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is
sdzlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu gorismeye cagri tarihinde bir isveren sendikasina Uye bulunan isveren, sendika
Uyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan cagri ile bagh kalir.

(3) S6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin Gyesi olan isveren,
sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapiimis olan s6zlesme ile bagl kalir.



