Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6356 - No: 6356

Madde 27isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gérevleri

MADDE 27 - (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde isci
sayisi elliye kadar ise bir, elli bir ile yliz arasinda ise en cok iki, yuz bir ile bes yuz arasinda
ise en cok Uc¢, bes yuz bir ile bin arasinda ise en ¢cok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en
cok alti, iki binden fazla ise en cok sekiz isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan Uyeleri
arasindan atayarak on bes guln icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tizugunde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin hikim
bulunmasi halinde, secilen lye temsilci olarak atanir.

(3) isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini cozimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini,
calisma barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve cikarlarini gézetmek ve is kanunlari
ile toplu is s6zlesmelerinde dngorulen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir.

(4) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sarti ile gorevlerini yerine getirir. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili
bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.



