Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
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Madde 26Kuruluslarin faaliyetleri
MADDE 26 - (1) Kuruluslar, tuztklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunur.

(2) Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda isci
ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurularn Uzerine is s6zlesmesinden ve calisma
iliskisinden dogan haklari ile sosyal glivenlik haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilen
dava acmak ve bu nedenle acilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama
strecinde Uyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yukimludur. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak ve cikarlarin Uyesi
olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun yedinci ila on ikinci béliumlerinde yer alan hikimler
sakl kalmak kaydiyla yazili onaylarina baglidir.

(5) Kuruluslar, tazukleriyle belirlenen amaclari disinda faaliyette bulunamaz.

(6) isciler ve isci kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci kuruluslarina Gye
olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari
diger kimseler aracihigiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine midahalede
bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar genel kurul karariyla nakit mevcudunun
yuzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt suresince tuzuklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar ile
kuruluslarin egitim amach yardimlari bu hikmun disindadir.

(10) (Ek: 10/9/2014-6552/19 md.) isveren sendikalari, tiziiklerinde hitkim bulunmak ve
sartlari genel kurul karariyla belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin
6demelerinde kullanilmak ve nakit mevcudunun ylzde otuz besini asmamak Uzere karsiliksiz
yardima dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilir.[3]



