Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6356 - No: 6356

Madde 255endika 6zgurliginin givencesi

MADDE 25 - (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki Gyeligi sirdirmeleri veya Uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya
Uye olmalari veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.

(2) isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is s6zlesmesi huktumleri sakhdir.

(3) isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz.

(4) isverenin (...)[1] yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik Gcret
tutarindan az olmamak lzere sendikal tazminata htikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sd6zlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun (...)[2], 20 ve
21 inci madde hikimlerine gdére dava acma hakkina sahiptir. is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore
iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin
sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatiimamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. iscinin 4857
sayili Kanunun yukaridaki hukimlerine gére dava acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

(6) is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini
ispat yukdmlaligua isverene aittir. Feshin isverenin ileri sirdigid nedene dayanmadigini iddia
eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yuktmltdur.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yakimltddr.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini glcli bicimde goésteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ylikimlu olur.

(8) Yukaridaki htkUmlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is s6zlesmesi hukumleri
gecersizdir.

(9) iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gdre sahip oldugu haklari saklidir.



