Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
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Madde 23isci kurulusu yoneticiliginin glivencesi

MADDE 23 - (1) isci kurulusunda yoénetici oldudu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is
s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini bildirim stresine
uymaksizin veya sézlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stresi icerisinde is sd6zlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal Gcret Gzerinden hesaplanir.

(2) is sdzlesmesi askiya alinan ydénetici; sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona
ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildidi isyerinde ise baslatiimak
Uzere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
slresi icinde ise baslatiimadigdi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda ydneticilik gérevi sona eren sendika yodneticisine ise
basvurulari halinde isveren tarafindan kidem tazminati édenir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde calisiimis sureler géz 6nidnde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin
gecerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir. iscinin is kanunlarindan dogan haklari sakhdir.



